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iISIN KISA TANIMI:

flce Mudurluginin gorev sorumluluk konularinda ilgili birimleriyle isbirligi
icerisinde yurutmek, calismalari planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

ilcenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yikselmesi icin hizmet
ve gorev alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli
bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

Program ve projelerin ilgeyi ilgilendiren bélimlerini uygulamak ve sonuclarini
degerlendirmek,

Cift¢inin egditimi igin yayim programlari hazirlamak ve uygulamasini saglamak,

Ust kuruluglarca hazirlanip kendilerine intikal ettiriimis olan 6rnek ciftlik
gelistirme planlarina gore igletme kurulmasina yardimci olmak,

(Degisik: 22/3/2013 tarihli ve 14 sayili Olur) ligenin tarim, hayvancilik ve su
aranleri ile ilgili her tarlt tarimsal girdi ihtiyaclarini tespit ederek il madarlugune
bildirmek, bu girdilerin temininde yardimci olmak,

licede bitki ve hayvan saghgini korumak amaciyla mevzuatinda belirtildigi
sekilde hastalik ve zararlilarla micadeleyi saglamak,

ilcenin tarimla ilgili istatistiklerini Uist kuruluslarca verilen formlara uygun olarak
zamaninda derlemek ve ilgili yerlere intikal ettirmek,

ilcenin program ve projelere dayali yillik butce teklifini hazirlayarak zamaninda
il madarligine gdéndermek,

Toprak analiz sonuglarina dayali gibre kullanimini saglamak icin egitim
calismalari yapmak,

Verilen yetki cercevesinde ilcede denetim faaliyetlerini ylrutmek,

Her tUrli hayvan islah faaliyetini ylritmek, Bakanlik tarafindan uygulamaya
konulan kayit sistemlerine veri girislerini yapmak ve veri kaydina dayall
destekleme islemlerini uygulamak,

Kayit sistemleri veri giris iglemleri ve sistemlere bagl destekleme
uygulamalarini il madurlagu ile koordineli olarak yurutmek,

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektorini ve gelismelerini takip etmek, meslegine
iligkin yayinlari surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini,
rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin
belge ve bilgileri sunmak.



Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu
olmak, arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini
saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Dlzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarina katiimak.

Is saghg: ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Yukarida sayilanlar disinda, mevzuat ile verilen diger gérevler ile kaymakam ve
il madara tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

YETKILERI:

Kurumunun kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
Amirine gorus ve onerilerini sunabilmek.

Kurumdaki elamanlara is vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine dnerilerini sunabilmek.

Gorevlendirildigi  komisyon, komite vb. kurullarda Uyelik yetkilerini
kullanabilmek.

Kurumda calistirilacak personel hakkinda gorts bildirebilmek.

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler cercevesinde satin alma ve satis islemlerini
Amirine teklif edebilmek.

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

llce Mudurlugiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza
atabilmek.

Diger birimlerle s6zlt haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

Kurumuna gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini agan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.

Sayfa2/3



— Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma
zamanlarini belirleme, takdirname, 6dul, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger
personel iglemleri igcin Amirine teklifte bulunabilmek.

— Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler
EN YAKIN YONETICI:

— Kaymakam
ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

— Muhendis, Veteriner, Tekniker, Teknisyen, Memur, isci, Sofor, Arastirmaci
BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

— Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Su Uriinleri veya Gida Muhendislik
Fakdlteleri 6grenim kurumunu bitirmis olmak

— Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak
CALISMA KOSULLARI:
— Normal calisma saatleri icinde gérev yapmak.

— Gerektiginde normal calisma saatleri diginda da gorev yapabilmek.

Blro/Arazi ortaminda calismak.

Gorevi geredi seyahat edebilmek.
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Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yo6netim Ekibi

Bu Dokumanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi burada Ad1 Soyadt: Tarih /imza
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri bolim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.
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