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IL MUDUR YARDIMCILARI
ORTAK GOREV VE SORUMLULUKLARI

Corum il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurliigi Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili
mevzuat geregince belirlenmis amac, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda, altindaki
faaliyetlerin yaruttulmesi ile ilgili plan ve programlari belirlemek, uygulamalari izlemek
ve olusabilecek sapmalar konusunda gerekli 6nlemleri almak.

Hazirlanan uzun ve orta vadeli planlarin, yilhk faaliyet programi ve butgcesine
donustirtlmesinde ve uygulanmasinda kendi sorumluluk alaninda gérev yapmak.

Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek ya da ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsami icinde bulunan gelismeleri, yerli ve yabanci yayinlari, yasal diizenleme ve
dedgisiklikleri, politik, ekonomik ve sosyal gelismeleri duzenli olarak izlemek,
zamaninda Oneri ve girisimlerde bulunmak.

Sorumlulugu altindaki Birimlerin faaliyetleri ile ilgili uzun, orta ve kisa vadeli plan ve
programlarin hazirlanmasini, birim ydneticilerinin kendi Birimlerinin amag¢ ve
hedeflerini belirlemelerini saglamak.

Bagll Birimlerin faaliyetlerinin  degerlendiriimesinde kullanilacak kriterleri ve
standartlari olusturmak ve belirli zaman araliklarinda degerlendirmek, faaliyetlerdeki
degismelerin kaydedilmesini ve raporlanmasini saglamak, gerektiginde yol gosterici
olmak veya duzeltici 6nlemlerin alinmasini istemek.

Personelin motive olmasini engelleyen kosullarin belirlenmesini ve gerekli énlemlerin
alinarak motivasyon diizeyinin artirimasini saglamak.

Sorumlulugu altindaki Birimler tarafindan ydruttlen faaliyetleri yonlendirmek, kendi
aralarinda koordine ve entegre olmalarini saglamak, bu amagla, is bolimuinu ve
calisma diizenini belirlemek, alt gruplari izlemek ve koordine etmek.

Bolumun calisma ilkeleri ve diizeni hakkinda birim ¢alisanlarina bilgi vermek.

Bagli personelin mesleki ve sosyal problemlerinin goérev kapsami dabhilinde
¢ozulmesine yardimci olmak, ahenkli bir ¢alisma ortaminin olusmasini ve calisma
disiplinini saglamak.

Birim faaliyetlerini etken bir sekilde gerceklestirebilmek icin gerekli arag, gerec,
malzeme, personel ve diger ihtiyaclari dnceden temin edilmesini saglamak.

Ust Yonetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin, yoneticisinin ihtiyac duyabilecegi
kendi gbrev kapsamindaki her trlt bilginin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru
ve glncel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde yazili ya da s6zli agiklamalarda
bulunmak.

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazismalarin kural
ve talimatlarina uygun olarak duzenlenmesini, ilgili tim belgelerin dosyalanip
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Faaliyetlerin verimliligini artiracak yontemlerin uygulanmasini saglamak, bu amacla
personel ve yoneticiler tarafindan onerilen yontem degisikliklerini degerlendirmek ve
uygun gorduklerini onaylamak.




Olgcme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme ¢alismalarinin yapiimasini desteklemek
ve bu ¢calismalara katkida bulunmak, 6neriler gelistirmek.

Ulke disinda dizenlenen toplantilara katilmak ve dis temaslarda bulunmak, bu
kapsamda verilen goérevleri yerine getirmek.

Ust yonetim tarafindan goreviendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda yer
almak ve lzerine dusen gorevleri yerine getirmek.

imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin
korunmasi ve gelistiriimesinde lzerine disen goérevleri yerine getirmek.

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

IL MUDUR YARDIMCILARININ ORTAK YETKILERI

Bolum calismalari ile ilgili olarak is dagitimi yapmak, personelin c¢alismalarina
nezaret etmek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek.

Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumu tek basina
ya da grup halinde Ug¢iincu sahislara karsi, yurtici ve yurtdisinda temsil etmek.

Ust Yonetimin belirledigi esaslar cergevesinde evraklari imza ve parafe etmek.

Kendisine bagl yonetici ve personele is verme, yonlendirme, egitim verme, yaptiklari
isleri kontrol etme, diuzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

Personelinin 6zltk islemleri ile ilgili olarak yoneticisine gorus bildirmek.
Mevzuat ile belirlenmis sinirlar ¢gergevesinde astlarina izin vermek.

Goreve baslayacak olan personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglamak ve
onaylamak.

Faaliyet alani ile ilgili olarak diger Boluimlerin personeli ile igbirligi yapmak ve
haberlesme yetkisine sahip olmak.

Kendisine bagli yonetici ve personelin; performanslarini  degerlendirme,
cezalandirma, 6dullendirme, sicil verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip
olmak.
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BOLUMU Il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurligi

SUBE MUDURLERI
ORTAK GOREV VE SORUMLULUKLARI

Corum il Gida Tarnm ve Hayvancilik Midirligii Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili
mevzuat ile belirlenmis amacg, hedef, strateji ve ilkelerle ydneticisinin direktifleri
dogrultusunda kendisine ait goérev alani icinde kalan faaliyetlerin onaylanmis plan ve
programlar ¢ercevesinde gerceklestiriimesini saglamak, gerektiginde bizzat yapmak.

Ulke ekonomisini, Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsami icinde bulunan gelismeleri, yasal duzenleme ve degisiklikleri yerli ve
yabanci vyayinlari, duzenli olarak izlemek, zamaninda o©Oneri ve girisimlerde
bulunmak.

Subesi icindeki calismalari yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek
aksakliklara ¢6zim bulmak.

Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
gerekli nitelikleri kazanmasi ve yeterli bilgi diizeyine ulasabilmesi icin girisimlerde
bulunmak.

Birim calismalarinin etken bir sekilde yuratilip gerceklestirilebilmesi amaciyla;
kadrosunun is bolimind ve calisma dizenini belirlemek, is dagiiminda denge ve
esneklik saglamak, alt gruplari izlemek ve koordine etmek.

ise yeni baslayan personelin ise uyumuna yardimci olmak, ihtiyac duyulan
personelin niteliksel ve niceliksel dzellikleri konusunda y6neticisine dneriler sunmak.

Faaliyetlerin uygun sekilde yuratilmesi icin gerekli personel ihtiyacini nitelik ve
nicelik olarak belirlemek, temini konusunda oneriler gelistirmek.

Birim faaliyetlerini gerceklestirebilmek icin gerekli arag¢, gere¢, malzeme vb.
ihtiyaclarin belirlenmesini ve teminini saglamak.

Kurumun c¢alisma ilke ve duzenini birim calisanlarina aciklamak, organizasyonu
tanitmak, birim calisanlarina is iliskileri, ilgili mevzuat, gorev, sorumluluk ve yetki
dagihmi konularinda bilgi vermek.

Bagli calisanlarinin mesleki ve sosyal problemlerini gorev kapsami dahilinde
cbzmeye calismak, uyumlu bir calisma ortami ve is disiplininin olusmasini saglamak.

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazismalarin kural
ve talimatlarina uygun olarak dizenlenmesini, ilgili tim belgelerin dosyalanip
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Olcme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme calismalarinin  yapiimasini
desteklemek ve bu calismalara katkida bulunmak, éneriler gelistirmek.

Katildigi ya da sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde surekli iyilestirme firsatlarini
arastirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylari alip stirecin yeni akisini
uygulamaya koymak.

Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu tginci
sahislara karsi yurtici ve yurtdisinda temsil etmek, bu kapsamda verilen gérevleri
yerine getirmek.




Ust yonetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda
yer almak ve Uzerine disen gorevleri yerine getirmek.

imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin
korunmasi ve gelistiriimesinde lzerine disen goérevleri yerine getirmek.

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

SUBE MUDURLERININ
ORTAK YETKILERI

Subenin calisma duzenini ve is boluminu duzenlemek, dedgisiklik yapmak,
denetlemek, calisanlarini uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde evraklari imzalama ve/veya
paraflama yetkisine sahip olmak.

Bagll calisanlarinin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrilma ve diger 6zlik
haklarina iliskin dnerilerini ydneticisine sunmak.

Sube personelinin yillik, mazeret ve hastalik izin kullanma zamanlarini belirlemek ve
izin vermek.

Subesine alinacak personelin se¢ciminde gorev almak.

Personelle ilgili performans degerlendirme, odullendirme ve disiplin cezasi
konularinda gorus bildirmek.

Subesinin kadrosunu ve bu kadroda yapilmasini 6ngordugu degisiklikleri yoneticisine
teklif etmek.

Sube calismalari igin gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile gesitli arag ve gereg
ihtiyacini yoneticisine bildirmek.

Hizmeti kolaylastiracak, verimliligi artiracak onlemler gelistirmek ve onaylanan
degisiklik 6nerilerini uygulama yetkisine sahip olmak.
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