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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Il siirlari igerisinde bulunan mera isgalleri ile ilgili ihbar ve bildirimlerle ilgili
tespitleri yaparak Miilki idareye bildirilmek ve takibini yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Meralarin korunmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak

- Isgal islemleri ile ilgili ihbar ve sikdyetleri zamaninda degerlendirerek arazide tespitini
yapip ilgili Miilki Idareye bildirmek ve sonrasinda da takibini yapmak,

- Yiritilen yazigsmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.

- Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

- Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

- Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

- Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

- Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

- Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

- Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistign kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

- Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI:

- Yukanda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
- Gorev konular ile ilgili evrak hazirlamak

- Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

- Faaliyetlerle ilgili gerekli arac ve geregleri kullanmak

- Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:
Cayir Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Yiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili béliimlerini, vb. bitirmis olmak.
- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diistinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.
CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve acik hava ortaminda ¢alismak.
- Normal calisma saatleri iginde gorev yapmak.
- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktoriine maruz
kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; mera hesap islemleri, mera 6zel Odeneginin kontrolii ve harcanmasi ile ilgili

faaliyetleri yiiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mera 6zel hesabi kesintilerini takip etmek, icmal ve harcama cetveli hazirlamak,
Huzur hakki 6demeleri yapmak,

Mera biit¢esini hazirlamak,

Mera fonu ¢alismalarin1 yapmak,

Mera Ozel Odenegi gelirlerini izlemek,

3091 sayili kanun kapsaminda yolluk 6demesi yapmak,

Il Mera gelirine iliskin aylik ve yillik icmali Bakanligin ilgili birimine gondermek,

Meslegine iliskin yayinlar siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
giincellemek,

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve dilizenini saglamak.

Bélimiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun gi-
derilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligmalar1 yapmak.

Is saglhig1 ve is giivenligi kurallaria uymak, birlikte ¢alistig1 kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite
Yonetim Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI:

- Yukanda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
- Gorev konular ile ilgili evrak hazirlamak

- Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

- Faaliyetlerle ilgili gerekli arac ve geregleri kullanmak

- Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:
Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Yiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili béliimlerini, vb. bitirmis olmak.
- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diistinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve acik hava ortaminda ¢alismak.
- Normal calisma saatleri iginde gorev yapmak.
- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktoriine maruz
kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Cayir, mera, yaylak ve otlakiyelerin dogru kullanilmasi ve mera 1slah
projelerine yonelik olarak, egitim, yaymm ve tamitim c¢aligmalarinin planlanmasi,
gerceklestirilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitilmesini
saglamak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Konusu ile ilgili olarak subenin yayim programini hazirlamak, faydal bilgiler, brosiir, el
kitab1, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina, ¢iftgilere ve tiiketicilere ulagtirmak.

- Egitim ve yayim faaliyetlerini ger¢eklestirmek amaciyla ilgili Kurum, Kurulus ve kisilerle
iletisime gegmek koordinasyonu saglamak.

- Egitim ve yayim caligmalarinda kullanilacak gorsel materyalin hazirlanmasin1 saglamak,
gerekli ise Enformasyon Uzmani ile igbirligi yapilmasini saglamak.

- Planlanan egitim ve yayim c¢alismalarini gerceklestirmek, degerlendirmelerini yapmak,
rapor diizenlenmesi ve dosyalanmasini saglamak.

- Mera , yaylak, kislak ve otlakiyeyi kullanan hayvan sahiplerine egitim, yayim ve tanitim
caligmalar1 yapilmasini saglamak.

-  Mera Yonetim Birliklerine her konuda egitim, yayim ve bilgilendirme toplantilari
yapilmasini saglamak.

- Meslegine iligkin yayinlar1 siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
giincellemek.

- Yiiriitiilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini 11 Miidiirliigiindeki
yontemlere uygun olarak yapilmasini saglamak.

- Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

- Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yaynlar stirekli izlemek, bilgilerin giincellestirilmesini saglamak.

- Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

- Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek ve izlenmesini saglamak.

- Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturulmasini ve diizenini saglamak.
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Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sistemindeki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligmalarina katilimi saglamak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1r isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak
Gorev konulari ile ilgili evrak hazirlamak

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

Faaliyetlerle ilgili gerekli arac ve geregleri kullanmak

Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:

Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yiiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili béliimlerini, vb. bitirmis olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

Dokuman Kodu: TOB.IKS/FRM.036 | Revizyon Tarihi: 14.09.2022 Revizyon No: 002 Yiriirliik Tarihi:14.09.2022

Hazirlayan: Onaylayan:

f¢ Kontrol Gorevlisi 31.10.2023 Tarihli ve E-11827273 sayih Onay




P IL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

o PR e N ¥ . .
i {@Q'} IS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

{ ¥ - | IS UNVANI | EGITIM YAYIM VE KOORDINASYON GOREVLISI

1‘-’-:}“_%_:_3_.-" BOLUMU CAYIR, MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU

CALISMA KOSULLART:

- Biiro ve acik hava ortaminda ¢alismak.
- Normal ¢alisma saatleri i¢inde gorev yapmak.
- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktdriine maruz
kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; subesinde IKS (I¢ Kontrol Sistemi) Sisteminin kurulmasi, standartlarinin

uygulanmasi, gelistirilmesi ile ilgili faaliyetleri planlamak ve yiirtitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Boliimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalari yiirlitmek.

Sube Miidiirliigiinde I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmast ve uygulanmasi konusunda
calismalar yapmak ve sonucunu Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigline géndermek.

Ic Kontrol Goérevlisi tarafindan planlanan i¢ kontrol egitimlerine sube miidiirliigii
personelinin katilimini saglamak ve sube miidiirliigii personelinin i¢ kontrolle ilgili
farkindaliginin arttirilmasini saglamak.

Ic Kontrol gorevlisi tarafindan talep edilen I¢ Kontrolle ilgili bilgi ve belgeleri
gondermek.

Sube Miidiirliigii gorev alanina iliskin konularda gerektiginde yeni IKS standartlari
hazirlanmasini saglamak.

Sube Miidiirligi ile ilgili i¢ ve dis denetim raporlarini izlemek ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasini saglamak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

IKS faaliyetlerini birimin yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitmek.

Birimin faaliyet ve diizenlemelerinde oOncelikle riskli alanlarimi dikkate alarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi i¢in boliimlerle isbirligi yapmak ve destek vermek.

Sube Miidiirliigiinde I¢ Kontrol Gérevlisinin koordinasyonunda IKS sistemini yilda en az
iki kez degerlendirmek ve alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek.

Sube Miidiirliigii ile ilgili IKS sistemi kapsaminda hazirlanan eylem planlarinin
gerceklesmelerini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

Subesinde IKS Sistemini
degerlendirilmesini saglamak.

ilgilendiren  goriis, Oneri, talep ve sikayetlerin

Yiiriitillen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.
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Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1r isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak
Gorev konulari ile ilgili evrak hazirlamak

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

Faaliyetlerle ilgili gerekli ara¢ ve geregleri kullanmak

Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:

Gida ve Yem Sube Miidiirii
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ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Yiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili béliimlerini, vb. bitirmis olmak.

- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanmak.

CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve acik hava ortaminda ¢alismak.

- Normal c¢alisma saatleri iginde gorev yapmak.

- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac, ilke ve talimatlara
uygun olarak; birimin evrak ve yazigmalar ile ilgili faaliyetleri mevzuata uygun olarak
gergeklestirmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
- Gelen talimatlar1 ve duyurulmasi gereken yazilar1 birim igindeki personele duyurmak.

- [JIMER, TIMER ve dilekge ile iletilen sikayet, onerileri ve tavsiyelerin mevzuata uygun
sekilde degerlendirilmesi ve konu uzmanlarina gore dagiliminin yapilmasi i¢in idari amire
iletmek,

- Yonetilisinin talimati dogrultusunda, birimin ihtiyali ile ilgili yazilar1 ilgili yerlere yazmak,
istenen bilgileri hazirlamak, dosya ve belgeleri temin etmek.

- Calisma yerindeki arag-gere¢ ve dokiimanlar1 saglam bir sekilde kullanmak ve yapilmasi
gereken bakim ve temizlik islerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

- Gerektiginde calistig1 boliimde yiiriitiilen diger faaliyetlere ve bazi islemlere yonetilisi
tarafindan verilen talimatlar ¢er¢evesinde yardim/[i olmak.

- Sube Miidiirliigiimiizde staj yapan ogrenlilerin gerekli yazismalarini, organizasyonu,
kontroliinii ve koordinasyonunu yapmak.

- 11 Miidiirliigii Brifinginin hazirlanmasin da Koordinasyon ve Tarmmsal Veriler Sube
Midiirligi ile koordinasyonu saglamak.

- Sube Miidiirliglinlin tanitimi i¢in sunum, tanitim filmi, brosiir vb. tanitim dokiimanlarini
hazirlamak ya da hazirlatmak

- Yiriitilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Miidirliikteki
yontemlere uygun olarak yapmak.

- Yonetilisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

- Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yaynlari
stirekli izlemek, bilgilerini giinl ellestirmek.

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini1 saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

- Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

- @Gorev alam ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.
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Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mev/ut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilel ¢k standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaliyla; 'Diizeltili Faaliyet' ve 'Onleyili Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yonetilisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
Gorev konulart ile ilgili evrak hazirlamak

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

Faaliyetlerle ilgili gerekli ara¢ ve geregleri kullanmak

Amirleri tarafindan verilel ek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICISI:
Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirti

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yiiksek 0grenim kurumlarinin dort yillik ilgili boliimlerini, vb. bitirmis olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereli kullanmak.

CALISMA KOSULLARI:

Biiro ve agik hava ortaminda ¢aligmak.
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iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI [IDARI ISLER VE KOORDINASYON SUBE GOREVLISI
SUBE CAYIR, MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU
MUDURLUGU ’

- Normal ¢alisma saatleri i¢inde goérev yapmak.

- Gerektiginde normal ¢aligsma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, silak, soguk, saldiri, koku ve toz faktdriine maruz kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Il sinirlar1 igerisinde bulunan g¢ayir,mera ve yem bitkileri ile ilgili yapilan
faaliyetlerin yriitiilmesini saglamak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat ile belirlenmis
amac, hedef, strateji ve ilkelerle yoneticisinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait
gorev alani icinde kalan faaliyetlerin onaylanmis plan ve programlar g¢ercevesinde
gergeklestirilmesini saglamak, gerektiginde bizzat yapmak.

Ulke ekonomisini, Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gérev
kapsami i¢inde bulunan gelismeleri, yasal diizenleme ve degisiklikleri yerli ve yabanci
yayinlari, diizenli olarak izlemek, zamaninda 6neri ve girisimlerde bulunmak.

Subesi i¢indeki caligmalar1 yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek
aksakliklara ¢6ziim bulmak.

Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak
gerekli nitelikleri kazanmast ve yeterli bilgi diizeyine ulasabilmesi i¢in girisimlerde
bulunmak.

Birim ¢aligmalarinin etken bir sekilde yiiriitiliip gerceklestirilebilmesi amaciyla;
kadrosunun is boliimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, is dagiliminda denge ve esneklik
saglamak, alt gruplar izlemek ve koordine etmek.

Ise yeni baslayan personelin ise uyumuna yardimci olmak, ihtiya¢ duyulan personelin
niteliksel ve niceliksel 6zellikleri konusunda yoneticisine oneriler sunmak.

Faaliyetlerin uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik
olarak belirlemek, temini konusunda dneriler gelistirmek.

Birim faaliyetlerini gergeklestirebilmek i¢in gerekli arag, gere¢, malzeme vb. ihtiyaglarin
belirlenmesini ve teminini saglamak.

Kurumun ¢alisma ilke ve diizenini birim ¢alisanlarina agiklamak, organizasyonu tanitmak,
birim c¢alisanlarina is iliskileri, ilgili mevzuat, gorev, sorumluluk ve yetki dagilimi
konularinda bilgi vermek.

Bagli calisanlarinin mesleki ve sosyal problemlerini goérev kapsami dahilinde ¢ézmeye
calismak, uyumlu bir ¢calisma ortami ve is disiplininin olugsmasini saglamak.
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Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazismalarin kural ve
talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tiim belgelerin dosyalanip saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme ¢alismalarinin yapilmasimi desteklemek ve
bu ¢alismalara katkida bulunmak, oneriler gelistirmek.

Katildigt ya da sorumlulugunu {istlendigi stireglerde siirekli iyilestirme firsatlarini
aragtirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip siirecin yeni akigini
uygulamaya koymak.

Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu iigiincii
sahislara kars1 yurti¢i ve yurtdisinda temsil etmek, bu kapsamda verilen gorevleri yerine
getirmek.

Ust yonetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢aligma gruplarinda yer
almak ve lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinm
korunmasi ve gelistirilmesinde iizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

Cayir, mera, yaylak ve kislaklar ile umuma ait otlak ve ¢ayirlarin tespit, tahdit ve tahsisi
ile ilgili programlar hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmalarin1 saglamak,

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya miilkiyetinde bulunan ¢ayir ve meralarin
gelistirilmesi amaciyla imar, 1slah ve ihya tedbirlerini almak, mevzuata uygun kullanimini
temin etmek i¢in gerekli program ve projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini
saglamak,

Ekolojisi uygun olan bolgelerde ve marjinal alanlarda yapay mera kurulmasi i¢in projeler
hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

Uygulanan ve uygulanacak olan projelerin personel, biitce ve kredi ihtiyaclarini tespit
etmek, karsilanmasi i¢in programlar hazirlamak, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanunu ile verilen diger gorevlerin yapilmasini
saglamak,

4562 sayili Kanun hiikiimlerine gore kurulacak tarima dayali ihtisas organize sanayi
bolgelerine iligkin Tarim Reformu Genel Miidiirliigii koordinasyonunda siirdiiriilecek
calismalara katki saglamak,

Il genelinde, ¢ayir ve mera ve yem bitkileri ile ilgili kurulan bilgi sistemlerine veri
saglamak,

Ulke hayvanciliginin ihtiyact olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin giderilmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak, bununla ilgili yurti¢i ve yurtdisi projeler hazirlamak ve hazirlatmak,
uygulamasini saglamak, silaj yapiminin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
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Kaba yem a¢iginin kapatilabilmesi amaci ile verilen yem bitkileri desteklemelerine iliskin
teklifler gelistirmek takip etmek ve destekleme faaliyetlerini yiiriitmek,

Ekolojisi uygun olan bolgelerde ve marjinal alanlarda ¢ok yillik yem bitkileri {iretiminin
artirtlmas1 ve yapay c¢ayir mera tesislerinin kurulmasi i¢in projeler hazirlamak,
hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasimi saglamak, bununla ilgili tesvik tedbirlerini
almak ve uygulatmak,

Sulu ve kuru tarim alanlarinda yem bitkileri ve ot ve {iretimini gelistirmek i¢in gerekli
projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,

Bakanligin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki yem bitkileri iiriinlerinde iiretimi,
verimliligi ve ¢esitliligi artic1 ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

Bakanligin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il i¢in {iretimi uygun ve
ciftgilere kazang saglayici, yem bitkileri iiretim desenlerini belirlemek,

Yem bitkileri iiretiminde iiriin kaybini en aza indirecek onleyici islemlerde bulunmak,

Il genelinde yem bitkisi ekilis alanlar1, kaba yem iiretim miktar1, silaj iiretim miktar1, yem
bitkileri ekilis maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgilerin derlenmesini saglamak,

Il genelinde ekilisi ve satis1 yapilan yem bitkilerinin satis fiyatlarmin takibinin yapilmasini
saglamak,

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak, veri taban1 olusturmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarma uymak, birlikte alistig1 kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tamim ve
gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alan1 igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Diger mevzuat ve il miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

YETKILERI:

Subenin c¢alisma diizenini ve is boliimiinii diizenlemek, degisiklik yapmak, denetlemek,
calisanlarini uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde evraklari imzalama ve/veya
paraflama yetkisine sahip olmak.
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Bagl calisanlarinin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrilma ve diger 6zliik haklarina
iligkin Onerilerini yoneticisine sunmak.

Sube personelinin yillik, mazeret ve hastalik izin kullanma zamanlarini belirlemek ve izin
vermek.

Subesine alinacak personelin se¢iminde gérev almak.

Personelle ilgili performans degerlendirme, ddiillendirme ve disiplin cezast konularinda
goriis bildirmek.

Subesinin kadrosunu ve bu kadroda yapilmasini 6ngordiigii degisiklikleri yOneticisine
teklif etmek.

Sube caligmalar1 i¢in gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile cesitli arag ve gereg
ithtiyacini yoneticisine bildirmek.

Hizmeti kolaylastiracak, verimliligi artiracak dnlemler gelistirmek ve onaylanan degisiklik
Onerilerini uygulama yetkisine sahip olmak

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI:

11 Miidiir Yardimeisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

Mera Tespit Gorevlisi

Mera Tahdit Gorevlisi

Mera Tahsis Gorevlisi

Mera Islah ve Amenajman Gorevlisi
Yem Bitkileri Uretimini Gelistirme Gorevlisi
Yem Bitkileri Destekleme Gorevlisi
Mera Tahsis Amaci Degisikligi Gorevlisi
Mera Kiralama Gorevlisi

Mera Isgalleri Tespit Gorevlisi

Mera Hesap Isleri Gorevlisi

Egitim Yayim ve Koordinasyon Gorevlisi
I¢ Kontrol Sistemi Sube Gérevlisi

Idari Isler ve Koordinasyon Sube Gorevlisi
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BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin miihendislik, mimarlik, sehir ve bolge
planlama, jeoloji, jeomorfoloji, jeofizik, fizik, istatistik, biyoloji, veteriner hekimlik,
kimya veya arkeoloji bdliimleri disindaki diger boliimlerinden mezun olmak.

- Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

- Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde belirtilen diger sartlar1 tagimak

CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve agik hava ortaminda ¢aligmak.
- Normal ¢alisma saatleri iginde gorev yapmak.
- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktdriine maruz
kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Il sinirlar igerisinde bulunan ¢ayir mera, yaylak, kislak ve otlak alanlarinin
tespit calismalarin1 planlamak, arazi ve biiro ¢alismalarini yaparak kayitlarini tutmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Caywr, mera, yaylak ve kiglak alanlarimin belirlenerek tespit dosyasi ve mera tespit
haritalarinin olusturularak mevzuati dogrultusunda islemlerini yiiriitmek,

- Mera Bilgi Sistemine (MERBIS) tespiti yapilan parsellerin veri girisinin yapilmasi,
- 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayilt Mera Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

- Yiritilen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Miidiirliikteki
yontemlere uygun olarak yapmak.

- Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. caligma
gruplarinda yer almak.

- Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

- Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

- Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

- Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

- Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dist is ve iglemlerin
giderilmesi ve stirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligsmalarina katilmak.

- s sagligi ve is giivenligi kurallarna uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

- Gorev alani ile ilgili olarak yodneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI:

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak
- Gorev konular ile ilgili evrak hazirlamak

- Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

- Faaliyetlerle ilgili gerekli arag ve geregleri kullanmak

- Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:
Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIiKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Yiiksek 6grenim kurumlarmin dort yillik ilgili boliimlerini, vb. bitirmis olmak.
- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanmak.
CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve agik hava ortaminda ¢aligmak.
- Normal ¢alisma saatleri iginde gorev yapmak.
- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktdriine maruz
kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; il sinirlari igerisinde bulunan ve tespiti yapilan ¢ayir mera, yaylak, kislak ve
otlak alanlarinin tahdit ¢aligmalarini planlamak, Kamu orta mallar1 siciline tescil ettirmek,
kayitlarini tutmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Cayir, mera, yaylak ve kiglaklar ile umuma ait otlak ve gayir olarak tespit edilen alanlarin
sinirlarinin belirlenmesi, (I Mera Komisyonu marifetiyle, hizmet alimi ydntemiyle,
Kadastro Miidiirliigli marifetiyle)

- Smnirlan belirlenen cayir, mera, yaylak ve kislaklar ile umuma ait otlak ve ¢ayir alanlarinin
tahdit ve mera isgal haritalarinin yapilarak Mera Komisyonuna sunulmasi,

-  Mera tahdit aski ilanlarinin yapilarak varsa itirazlarin degerlendirilmesi ve mera
alanlarinin kesinlestirilmesi, ilgili tapu miidiirliigiinde kamu orta mallar1 siciline tescilinin
saglanmasi,

- Mera Bilgi Sistemine (MERBIS) tahditi yapilan parsellerin veri girisinin yapilmasi,

- Mera iggal haritalarinin ilgili Kaymakamliklara gonderilerek 3091 sayili yasa kapsaminda
islemlerin yapilmasini saglamak,

- 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayilt Mera Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

- Yiritilen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Miidiirliikteki
yontemlere uygun olarak yapmak.

- Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. caligma
gruplarinda yer almak.

- Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

- Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

- Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

- Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistign kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
Gorev konulari ile ilgili evrak hazirlamak

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

Faaliyetlerle ilgili gerekli ara¢ ve geregleri kullanmak

Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:

Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKIi BAGLI IS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yiiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili béliimlerini, vb. bitirmis olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diislinme yetenegine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

CALISMA KOSULLARI:

Biiro ve agik hava ortaminda ¢aligmak.

Normal ¢aligma saatleri i¢inde gérev yapmak.
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- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktoriine maruz

kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Il siirlari icerisinde bulunan ve tespiti yapilan ¢ayir mera, yaylak, kislak ve

otlak alanlarimin tahsis ¢alismalarini planlamak, kayitlarini tutmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Cayir, mera, yaylak ve kislaklar ile umuma ait otlak ve ¢ayir olarak tespit edilen alanlarin
otlatma amaciyla kullanimina yonelik tahsis evraklarini hazirlamak ve 11 Mera
Komisyonuna sunmak,

Mera tahsis aski ilanlari ile ilgili yazismalart yapmak,

Ilgili Tapu Miidiirliiklerine tahsisi yapilan parsellere serh diisiilmesi i¢in yazisma yapmak,
Mera Bilgi Sistemine (MERBIS) tahsisi yapilan parsellerin veri girisinin yapilmast,
25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

Yiiriitiilen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Miidiirliikteki
yontemlere uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. caligma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve stirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigt kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.
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- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi

gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

sorumluluk alani

igerisinde

- Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak

- Gorev konular ile ilgili evrak hazirlamak

- Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

- Faaliyetlerle ilgili gerekli ara¢ ve geregleri kullanmak

- Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETiCi:
Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NiTELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Yiiksek 6grenim kurumlarmin dort yillik ilgili boliimlerini, vb. bitirmis olmak.

- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diislinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanmak.

CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve acik hava ortaminda ¢alismak.

- Normal ¢aligma saatleri iginde gorev yapmak.

- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktdriine maruz

kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Il smirlar1 igerisinde bulunan meralardan 1slah gerektirenleri tespit edip, otlatma
kapasitesi ve ot verimini artirmak ve refah seviyesini yiikseltmek i¢in bagli bulunulan Enstitii
veya Universite ile isbirligi halinde Islah ve Amenajman Projesi hazirlamak ve uygulanmasini
gerceklestirmek ve takibini yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Meralarin durum tespitini yapmak ve Islah gereken meralari tespit etmek,
- Islah ve Amenajman Projesi hazirlamak,

- Bakanlik tarafindan onaylanan ve Odenegi gonderilen projelerin  uygulamasini
gerceklestirmek ve takibini yapmak,

- 1lgili Arastirma Enstitiileri ve Universite is birligi cercevesinde Ilin otlatma dénemlerinin
ve periyotlarinin belirlenmesi,

- Mera Bilgi Sistemine (MERBIS) mera 1slah ve amenajman projelerinin veri giriglerinin
yapilmasi,

- Yiriitilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.

- Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

- Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlar stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

- Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

- Gorev alam ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve dilizenini saglamak.

- Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

- Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.
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- Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve

tavsiyelerde bulunmak.

- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde

gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

- Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

- Islah ve Amenajman Projesi hazirlamak

- Yukarnda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak

- Gorev konular ile ilgili evrak hazirlamak

- Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

- Faaliyetlerle ilgili gerekli arag ve geregleri kullanmak

- Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:
Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Yiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili béliimlerini, vb. bitirmis olmak.

- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diistinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve a¢ik hava ortaminda ¢alismak.

- Normal ¢aligma saatleri i¢cinde gorev yapmak.

- Gerektiginde normal ¢aligsma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
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- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktoriine maruz

kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; yem bitkileri kapsaminda projeler hazirlamak,ve yem bitkileri {iretimini
gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek,

- 11 genelinde, cayir ve mera ve yem bitkileri ile ilgili kurulan bilgi sistemlerine veri
saglamak,

- Ulke hayvanciliginin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak, bununla ilgili yurti¢i ve yurtdis1 projeler hazirlamak ve hazirlatmak,
uygulamasini saglamak, silaj yapiminin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

- Ekolojisi uygun olan bolgelerde ve marjinal alanlarda ¢ok yillik yem bitkileri iiretiminin
artirllmas1 ve yapay cayir mera tesislerinin kurulmasi igin projeler hazirlamak,
hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, bununla ilgili tesvik tedbirlerini
almak ve uygulatmak,

- Sulu ve kuru tarim alanlarinda yem bitkileri ve ot ve iiretimini gelistirmek icin gerekli
projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,

- Bakanlhigin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki yem bitkileri iirlinlerinde {iretimi,
verimliligi ve ¢esitliligi artic1 ¢aligmalar yapmak,

- Bakanlhigin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il igin {iretimi uygun ve
ciftcilere kazang saglayici, yem bitkileri iiretim desenlerini belirlemek,

- Yem bitkileri iiretiminde {iriin kaybin1 en aza indirecek onleyici islemlerde bulunmak,

- 11 genelinde yem bitkisi ekilis alanlar1, kaba yem iiretim miktari, silaj iiretim miktar1, yem
bitkileri ekilis maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgileri derlemek,

- II genelinde ekilisi ve satig1 yapilan yem bitkilerinin satis fiyatlarinin takibini yapmak,

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

- Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

- QGorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

- Gerektiginde calistig1 boliimde yiiriitiilen diger faaliyet ve islemlere yoneticisi tarafindan
verilen talimatlar ¢ergevesinde yardimci olmak.
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- Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte calistig1 kisilerin séz konusu kurallara
uymalarin saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

- Gorev ve sorumluluk  alanindaki  faaliyetlerin  mevcut I¢  Kontrol Sisteminin
tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
YETKILERI:

- Yukarnda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
- Gorev konular ile ilgili evrak hazirlamak

- Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

- Faaliyetlerle ilgili gerekli ara¢ ve geregleri kullanmak

- Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:
Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Yiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili béliimlerini, vb. bitirmis olmak.
- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diistinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.
CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve agik hava ortaminda ¢alismak.
- Normal c¢alisma saatleri iginde gorev yapmak.

- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
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- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktdriine maruz

kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; yem bitkileri destekleme faaliyetlerini yiiriitmek,

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklart yerine getirmek,
Il genelinde, yem bitkileri ile ilgili kurulan bilgi sistemlerine veri saglamak,

Kaba yem aciginin kapatilabilmesi amaci ile verilen yem bitkileri desteklemelerine iligkin
teklifler gelistirmek takip etmek ve destekleme faaliyetlerini yiiriitmek,

Bakanligin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki yem bitkileri iiriinlerinde iiretimi,
verimliligi ve ¢esitliligi artic1 ¢galismalar yapmak,

Bakanligin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il i¢in {iretimi uygun ve
ciftgilere kazang saglayici, yem bitkileri iiretim desenlerini belirlemek,

Yem bitkileri iiretiminde iiriin kaybini en aza indirecek onleyici islemlerde bulunmak,

Il genelinde yem bitkisi ekilis alanlar1, kaba yem iiretim miktar1, silaj iiretim miktar1, yem
bitkileri ekilis maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgileri derlemek,

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gerektiginde calistigi boliimde yiirtitiilen diger faaliyet ve islemlere yoneticisi tarafindan
verilen talimatlar ¢ergevesinde yardimci olmak.

Is saglip1 ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte calistig1 kisilerin séz konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin

tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani

gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

icerisinde

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:
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- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak
- Gorev konular ile ilgili evrak hazirlamak

- Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

- Faaliyetlerle ilgili gerekli ara¢ ve geregleri kullanmak

- Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:
Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIiKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Yiiksek 6grenim kurumlarmin dort yillik ilgili boliimlerini, vb. bitirmis olmak.
- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.
CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve agik hava ortaminda ¢aligmak.
- Normal ¢alisma saatleri iginde gorev yapmak.
- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktdriine maruz
kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Il sinirlar igerisinde bulunan ¢ayir mera, yaylak, kislak ve otlak alanlarinin
kurumlarin bagvurusu {izerine tahsis amaci degisikligi islemlerini yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Mera,yaylak, kislak alanlar1 ile umuma ait ¢ayir otlak ve kamu orta mallarinin kurumlarin
basvuru {lizerine tahsis amaci degisikligi islemlerini yapmak,

- 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

- Yiiritilen yazigsmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Miidiirliikteki
yontemlere uygun olarak yapmak.

- Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

- Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

- Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

- Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve dilizenini saglamak.

- Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

- Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

- Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

- QGorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI:

- Yukanda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
- Gorev konular ile ilgili evrak hazirlamak

- Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

- Faaliyetlerle ilgili gerekli arac ve geregleri kullanmak

- Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:
Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
- Yiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili béliimlerini, vb. bitirmis olmak.
- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diistinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.
CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve acik hava ortaminda ¢alismak.
- Normal calisma saatleri iginde gorev yapmak.
- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktoriine maruz
kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; ihtiya¢ fazlasi mera alanlarmin ihtiya¢ i¢inde bulunan cevre koy veye
belediyelerle hayvancilik yapan 0zel veya tiizel kisilere mera yaylak ve kislaklardan
yararlandirilmalar1 amaciyla gocerlere kiralama iglemleri ile 1slah amagli kiralama islemlerini
ve takibini yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Kiralama amaciyla yapilan taleplerin zemin incelemesini yapmak,
- Il mera komisyonunca uygun gériilen taleplerin ihale islemlerinin takibini yapmak,
- Mera kiralamalar ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak,

- Yiriitilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.

- Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

- Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

- Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

- Gorev alam ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

- Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

- Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

- Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistign kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.
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Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak
Gorev konulari ile ilgili evrak hazirlamak

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

Faaliyetlerle ilgili gerekli arac ve geregleri kullanmak

Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:

Cayir,Mera ve Yem Bitkileri Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yiiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili béliimlerini, vb. bitirmis olmak.
Proje hazirlama konusunda bilgi sahibi olmak

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

CALISMA KOSULLART:

Biiro ve acik hava ortaminda ¢alismak.
Normal ¢aligma saatleri i¢cinde gérev yapmak.
Gerektiginde normal ¢aligsma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktoriine maruz
kalmak.

Gorevi geregi seyahat etmek.
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