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BOLUMU SiVIL SAVUNMA VE SEFERBERLIK BIiRIMi

ISIN KISA TANIMI:

Corum il Tarim ve Orman Mudurligu sivil savunma uzmani Sivil Savunma
Uzmanlarinin idari Statileri, Gorevleri, Calisma Usul Ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik geregi sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve
koruyucu guvenlik hizmetlerini kurumun en Gst amiri adina duzenli ve etkin bir
sekilde yurutilmesini saglamak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,
Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri icin gerekli olan arag, gere¢ ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak,
mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri icin gerekli 6denedgi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve bitceye konulmasini saglamak,

Afet ve acil durum hallerinde mudahaleyi koordine etmek ve Ust yoneticileri
bilgilendirmek,

Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek,

Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getiriimesi amaciyla; Kurumu ile Afet ve
Acil Durum Yonetimi Baskanhgi, 1l Afet ve Acil Durum Mudarligu ve diger kamu
kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurdrlige
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo&netmelik hukimlerinin
kurumunda uygulanmasini takip etmek ve yangin dnleme tedbirlerini denetlemek,

Kurum icerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletiimesine iliskin islemleri yurutmek,

Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yuriutmek,

Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu guvenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim vermek,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili dizenlenen tatbikatlarda
kurumu adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
duzenlenmesini ve ydrutilmesini saglamak,

Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yurutulen afet, sivil
savunma, acil durum, seferberlik ve koruyucu givenlik hizmetlerini denetlemek,



Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve
yaptirilmasini saglamak,

Kurumun Afet ve Acil Durum Yoénetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, il
Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

Koruyucu guvenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve
kuruluslarinin st amiri adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

llgili mevzuat uyarinca kurumun st yoneticisi tarafindan verilen gérevleri yapmak.

Sivil savunma uzmanlarina ilgili mevzuatta yer almayan herhangi bir gorev
verilmez.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektoriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini gtincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurattlmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digl is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet’ ve 'Onleyici
Faaliyet’ calismalarina katiimak.

Is saghg ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

Kamu kurum ve kuruluslarinin sivil savunma, seferberlik ve savas hali hizmetleri ile
afet ve acil durum hizmetlerinin koordinasyonu; kurum ve kuruluslarin merkez
teskilatlarinda idari ve mali igler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet
birimleri bunyesinde birim yoneticisine dogrudan bagli olarak, kurum ve kuruluslarin
tasra teskilatlarinda ise teskilatin Ust yoneticisine dogrudan bagh olarak sivil
savunma uzmanlarinca yuratalar. Sivil savunma uzmanlari kurum ve kuruluslarda
sube mudura gorev, yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

Sivil savunma uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri; ilgili mevzuat
cercevesinde yapmaya, yaptirmaya, denetlemeye, takip ve koordine etmeye yetkili
ve sorumludur.



Birden fazla sivil savunma uzmani bulunan kamu kurum ve kuruluslarindaki
uzmanlardan biri sivil savunma hizmet yetkilisi olarak gorevlendirilir.

Sivil savunma uzmanlari kamu kurum ve kuruluslarinin diger birimleri ile isbirligi ve
koordine iginde calisir.

Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.
EN YAKIN YONETICISI:

Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miduri

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

Ozel Guvenlik Birimi

BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

Sivil savunma uzmani olabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda belirtilen genel kosullara ek olarak ilgili kamu kurum veya
kurulusunun agacagi gérevde yukselme sinavinda basarili olma kosulu aranir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yiksekogrenim kurumlarinin ilgili en az dort yillik bir bolumana bitirmis olmak.
Konusu ile ilgili olarak tg¢ yillik kanitlanmis is deneyimine sahip olmak.

Sivil savunma ile ilgili egitim ve seminerlere katilmis olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisinme yetenegine sahip olmak.
CALISMA KOSULLARI:

Biro ortaminda galismak.

Calisma saatleri icinde gorev yapmak.

Gerektiginde normal calisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

Manyetik alan, sicak, toz, trafik kazasi gibi etkenlere maruz kalmak.

Gorevi geregi seyahat etmek.

Afet savas gibi kavramlarla ilgili calismanin yarattigi ruhsal gerilim yasamak.

Koruyucu ve onleyici tedbirlerin ya da yapilan isin yeterince 6nemsenmemesinin
olusturdugu psikolojik etki
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Kalite Yonetim Ekibi

Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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