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İŞİN KISA TANIMI: 

Tarım ve Orman Bakanlığı üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara uygun 
olarak; kırsal kalkınma yatırımları, üretici örgütlerine ilişkin işlemler ile ilgili faaliyetleri 
planlamak, koordine etmek ve denetlemek. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

– İl Tarım ve Orman Müdürlüğü Üst Yönetimi tarafından ve ilgili mevzuat ile belirlenmiş 
amaç, hedef, strateji ve ilkelerle yöneticisinin direktifleri doğrultusunda kendisine ait görev 
alanı içinde kalan faaliyetlerin onaylanmış plan ve programlar çerçevesinde 
gerçekleştirilmesini sağlamak, gerektiğinde bizzat yapmak. 

– Ülke ekonomisini, Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi görev 
kapsamı içinde bulunan gelişmeleri, yasal düzenleme ve değişiklikleri yerli ve yabancı 
yayınları, düzenli olarak izlemek, zamanında öneri ve girişimlerde bulunmak. 

– Şubesi içindeki çalışmaları yönlendirmek, koordine ve kontrol etmek, oluşabilecek 
aksaklıklara çözüm bulmak. 

– Bağlı personelin işlerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarını sağlayacak gerekli 
nitelikleri kazanması ve yeterli bilgi düzeyine ulaşabilmesi için girişimlerde bulunmak. 

– Birim çalışmalarının etken bir şekilde yürütülüp gerçekleştirilebilmesi amacıyla; 
kadrosunun iş bölümünü ve çalışma düzenini belirlemek, iş dağılımında denge ve esneklik 
sağlamak, alt grupları izlemek ve koordine etmek. 

– İşe yeni başlayan personelin işe uyumuna yardımcı olmak, ihtiyaç duyulan personelin 
niteliksel ve niceliksel özellikleri konusunda yöneticisine öneriler sunmak. 

– Faaliyetlerin uygun şekilde yürütülmesi için gerekli personel ihtiyacını nitelik ve nicelik 
olarak belirlemek, temini konusunda öneriler geliştirmek. 

– Birim faaliyetlerini gerçekleştirebilmek için gerekli araç, gereç, malzeme vb. ihtiyaçların 
belirlenmesini ve teminini sağlamak. 

– Kurumun çalışma ilke ve düzenini birim çalışanlarına açıklamak, organizasyonu tanıtmak, 
birim çalışanlarına iş ilişkileri, ilgili mevzuat, görev, sorumluluk ve yetki dağılımı 
konularında bilgi vermek. 

– Bağlı çalışanlarının mesleki ve sosyal problemlerini görev kapsamı dâhilinde çözmeye 
çalışmak, uyumlu bir çalışma ortamı ve iş disiplininin oluşmasını sağlamak. 

– Sorumluluğu altındaki faaliyetlerle ilgili bilgi akışını, kayıt, rapor ve yazışmaların kural ve 
talimatlarına uygun olarak düzenlenmesini, ilgili tüm belgelerin dosyalanıp saklanmasını 
ve gizliliğinin korunmasını sağlamak. 
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– Ölçme, değerlendirme, yeni sistem geliştirme çalışmalarının yapılmasını desteklemek ve 
bu çalışmalara katkıda bulunmak, öneriler geliştirmek. 

– Katıldığı ya da sorumluluğunu üstlendiği süreçlerde sürekli iyileştirme fırsatlarını 
araştırmak, iyileştirme önerileri geliştirmek, gerekli onayları alıp sürecin yeni akışını 
uygulamaya koymak. 

– Üst yönetim tarafından belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu üçüncü 
şahıslara karşı yurtiçi ve yurtdışında temsil etmek, bu kapsamda verilen görevleri yerine 
getirmek. 

– Üst yönetim tarafından görevlendirildiği komisyon, komite vb. çalışma gruplarında yer 
almak ve üzerine düşen görevleri yerine getirmek. 

– İmza yetkisini Kurumun menfaatleri doğrultusunda kullanmak, Kurumun itibarının 
korunması ve geliştirilmesinde üzerine düşen görevleri yerine getirmek. 

– Etik kuralların uygulanmasını sağlamak. 

– Projeye dayalı olarak kurulacak işletmelere ait kredi taleplerini inceleyerek uygun olanların 
gerekli proje ve çiftlik geliştirme projelerini hazırlamak,  

– Bakanlıkça verilecek yetki çerçevesinde, kooperatifler ve diğer tarımsal örgütlerin ve 
iştiraklerinin kuruluşlarına izin vermek, izlemek ve denetlemek,  

– Çiftçilerin kooperatif veya birlik şeklinde teşkilatlanmasını ve kooperatifçiliği teşvik 
etmek, bu amaçla etüt ve projeler hazırlamak, kooperatiflerin kurulması için teknik ve 
yetkisi dâhilinde mali yardımda bulunmak ve denetlemek,  

– İl dâhilindeki çiftçi birlikleri ve ortaklıkları, döner sermaye işletmeler, vakıflar, tarım 
ürünlerini işleyen, pazarlayan şirketlerin kurulmasına yol göstermek, yardımcı olmak, 

– Bakanlıkça yürütülen iç ve dış kaynaklı entegre ve münferit bitkisel üretim,  hayvancılık ve 
su ürünleri üretim, değerlendirme, pazarlama ve kırsal kalkınma projelerinin ilgili 
kısımlarını uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamanında ve amacına uygun olarak 
kullanılmasını takip ve kontrol etmek, Bakanlığın ilgili konularda hazırladığı plan ve 
programların uygulanmasını sağlamak,  

– Kırsal ekonomik yatırım projeleri ve diğer kırsal kalkınma projelerinin ilgili kanun ve 
mevzuat hükümlerine göre uygunluğunu kontrol etmek,  

– Kırsal kalkınma desteklerinin gerçekleştirilmesi ve kırsal kalkınma programları ile ilgili 
Bakanlık uygulamaları yönünde faaliyette bulunmak,  

– İlde tarımsal mekanizasyon düzeyinin artması için bu konuda Bakanlıkça belirlenmiş 
esaslar çerçevesinde faaliyette bulunmak,  
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– Tarım ürünlerinin işlenip değerlendirmesine, pazarlamasına ve bunun için gerekli tesislerin 
kurdurulmasına yardımcı olacak çalışmaları yapmak, bu konuda üreticileri ve 
müteşebbisleri yönlendirmek,  

– Projeler çerçevesinde köylerde istihdam imkânlarını artırmak amacıyla el sanatlarının 
geliştirilmesini, yayılmasını ve tanıtılmasını sağlayıcı ve mamullerinin pazarlanmasını 
kolaylaştırıcı tedbirler almak,  

– Görev alanı ile ilgili tarımsal bilgi ve yeni teknolojileri çiftçilere ulaştırmak, tüketicileri 
bilgilendirmek, çiftçi çocukları, kadınlar ve gençleri için eğitim programları ve projeleri 
uygulamak,  

– Örnek çiftçi yetiştirmek gayesi ile çiftçi çocukları, kadınlar ve gençleri için eğitim 
programları ve projeleri uygulamak,  

– Bölümde yapılan işlerin kuruluşun misyon, vizyon ve temel değerlerine uygunluğunu 
sağlayacak şekilde çalışmaları yürütmek, 

– Şubesinde iç kontrol ile ilgili; süreç yönetimini sağlamak, risklerini belirlemek ve 
iyileştirmek, görev tanımlarını yaparak personel planlamasını etkin bir şekilde yapmak ve 
iç kontrol ile ilgili diğer görev ve sorumlulukları yerine getirmek, 

– Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde 
gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek, 

– İl müdürü tarafından verilecek görev alanı ile ilgili diğer görevleri yapmak.  

 

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

– Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanmak. 

– Şubenin çalışma düzenini ve iş bölümünü düzenlemek, değişiklik yapmak, denetlemek, 
çalışanlarını uyarmak, bilgi ve rapor istemek. 

– Üst yönetim tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde evrakları imzalama ve/veya 
paraflama yetkisine sahip olmak. 

– Bağlı çalışanlarının tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, işten ayrılma ve diğer özlük haklarına 
ilişkin önerilerini yöneticisine sunmak. 

– Şube personelinin yıllık, mazeret ve hastalık izin kullanma zamanlarını belirlemek ve izin 
vermek.  

– Şubesine alınacak personelin seçiminde görev almak. 
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– Personelle ilgili performans değerlendirme, ödüllendirme ve disiplin cezası konularında 
görüş bildirmek. 

– Şubesinin kadrosunu ve bu kadroda yapılmasını öngördüğü değişiklikleri yöneticisine 
teklif etmek. 

– Şube çalışmaları için gerekli olan demirbaş ve sarf malzeme ile çeşitli araç ve gereç 
ihtiyacını yöneticisine bildirmek. 

– Hizmeti kolaylaştıracak, verimliliği artıracak önlemler geliştirmek ve onaylanan değişiklik 
önerilerini uygulama yetkisine sahip olmak. 

– Amir tarafından verilecek diğer yetkileri kullanmak. 

 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

İl Müdür Yardımcısı 

 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI: 

İdari İşler ve Koordinasyon Şube Görevlisi,  

Tarımsal Üretici Örgütleri Görevlisi, 

Kırsal Kalkınma ve Üretici Örgütleri Eğitim, İzleme ve Koordinasyon Görevlisi, 

Tarımsal Pazarlama ve El Sanatları Görevlisi, 

KKYDP Ekonomik Yatırımlar Görevlisi, 

KKYDP Sulama Yatırımları Görevlisi, 

Kırsal Girişimcilik Destekleri Görevlisi, 

TARYAT(Tarımsal Yatırımcı Ofisi) Görevlisi, 

İç Kontrol Şube Görevlisi, 

 

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

– Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların ilgili bölümünden mezun olmak, mühendis, 
veteriner hekim kadrolarında en az bir yıl hizmeti bulunmak, 

– Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

– Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek. 
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– Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme 
niteliklerine sahip olmak. 

 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Büro ve açık hava ortamında çalışmak. 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 

– Görevi gereği seyahat etmek. 
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ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞİN KISA TANIMI: 

İl Tarım ve Orman Müdürlüğü üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara 
uygun olarak; birimin evrak ve yazışmaları ile ilgili faaliyetleri mevzuata uygun olarak 
gerçekleştirmek.  

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

– Gelen talimatları ve duyurulması gereken yazıları birim içindeki personele duyurmak.  

– CİMER, TİMER ve dilekçe ile iletilen şikâyet, önerileri ve tavsiyelerin mevzuata uygun 
şekilde değerlendirilmesi ve konu uzmanlarına göre dağılımının yapılması için idari amire 
iletmek, 

– Yöneticisinin talimatı doğrultusunda, birimin ihtiyacı ile ilgili yazıları ilgili yerlere yazmak, 
istenen bilgileri hazırlamak, dosya ve belgeleri temin etmek. 

– Çalışma yerindeki araç-gereç ve dokümanları sağlam bir şekilde kullanmak ve yapılması 
gereken bakım ve temizlik işlerinin düzenli olarak yapılmasını sağlamak. 

– Gerektiğinde çalıştığı bölümde yürütülen diğer faaliyetlere ve bazı işlemlere yöneticisi 
tarafından verilen talimatlar çerçevesinde yardımcı olmak. 

– Şube Müdürlüğümüzde staj yapan öğrencilerin gerekli yazışmalarını, organizasyonu, 
kontrolünü ve koordinasyonunu yapmak. 

– İl Müdürlüğü Brifinginin hazırlanmasın da Koordinasyon ve Tarımsal Veriler Şube 
Müdürlüğü ile koordinasyonu sağlamak. 

– Şube Müdürlüğünün tanıtımı ve eğitim çalışmaları için sunum, tanıtım filmi, broşür vb. 
tanıtım dokümanlarını hazırlamak, hazırlatmak ve ilgili şubelere bildirmek 

– Yürütülen yazışmaların kayıt, sevk, dosyalama ve arşiv işlemlerini Müdürlükteki 
yöntemlere uygun olarak yapmak. 

– Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak.  

– Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları 
sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 

– Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve 
benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri 
sunmak. 

– Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek. 

– Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv 
oluşturmak ve düzenini sağlamak.  
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– Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol tanım ve talimatlarına 
uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  

– Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin 
giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' 
çalışmalarına katılmak. 

– İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte 
çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve 
tavsiyelerde bulunmak. 

– Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde 
gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek. 

– Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak.  

 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü 

 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI: 

--- 

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

– Yükseköğrenim kurumlarının dört/beş yıllık Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Gıda 
Mühendisliği, Su Ürünleri Mühendisliği, Tütün Teknolojisi Mühendisliği, İktisat, İşletme, 
Kamu Yönetimi bölümleri ile iki yıllık konusuyla alakalı yüksekokul mezunu olmak. 

– Konusunda en az bir yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak. 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 
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– Büro ortamında çalışmak. 

– Görevi gereği seyahat etmek. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI TARIMSAL ÜRETİCİ ÖRGÜTLERİ GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞİN KISA TANIMI: 

Tarım ve Orman Bakanlığı üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara uygun 
olarak; tarımsal amaçlı kooperatiflerin, üretici birliklerinin ve ıslah amaçlı yetiştirici 
birliklerinin kuruluş, işleyiş ve feshi ile ilgili işlemleri yürüterek çiftçilerin örgütlenmesini 
sağlamak. 

1163 sayılı kanun kapsamındaki kooperatif üst birlikleri kuruluş taleplerinin bakanlığa 
iletilmesi ve işleyişi ile ilgili işlemleri yürüterek tarımsal amaçlı kooperatiflerin üst 
örgütlenmesini sağlamak. 

Kooperatif ile ilgili şikâyetleri değerlendirmek ve yatırım programına alınan kooperatiflerin 
denetimini sağlayıp Kuruma gelen şikâyetlerin değerlendirilmesi, şikâyetler ile ilgili işlemlerin 
takip edilmesi ve sonuçlarının şikâyet sahibine bildirilmesi, raporlanması, arşivlenmesi ile ilgili 
faaliyetleri yapmak. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

– Kooperatif üst birliklerinin kuruluş işlemlerini Bakanlığa iletmek,  

– Kooperatif üst birliklerinin genel kurullarını zamanında yapılması konusunda çalışmalar 
yapmak, 

– Ana sözleşme değişikliği ile ilgili işlemleri Bakanlığa iletmek, 

– Kooperatif üst birliklerinin fesih işlemlerini Bakanlığa iletmek ve takip etmek, 

– Kooperatif üst birliklerine ait istatistikî bilgileri formlara işleyerek Bakanlığa göndermek, 

– Kooperatif üst birliklerin yönetici ve ortaklarına verilen eğitimler ve eğitimler ile ilgili 
formları düzenleyerek Bakanlığa göndermek, 

– Kooperatif üst birliklerine ait bilgilerin Tarım Bilgi Sistemi’ne (TBS) girişini ve takibini 
yapmak. 

– Kooperatif kuruluş işlemlerini yapmak,  

– Kooperatiflerin genel kurullarını zamanında yapılması konusunda çalışmalar yapmak, 

– Ana sözleşme değişikliği ile ilgili işlemleri yapmak, 

– Kooperatiflerin fesih işlemlerini takip etmek, 

– Kooperatiflere ait istatistikî bilgileri formlara işleyerek Bakanlığa göndermek, 

– Kooperatiflere ait bilgilerin Tarım Bilgi Sistemi’ne (TBS) girişini ve takibini yapmak. 

– Kooperatif yönetici ve ortaklarına verilen eğitimler ve eğitimler ile ilgili formları 
düzenleyerek Bakanlığa göndermek, 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI TARIMSAL ÜRETİCİ ÖRGÜTLERİ GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Üretici birliklerinin kuruluş ve fesih işlemlerini yapmak,  

– Üretici birliklerinin genel kurullarının zamanında yapılması konusunda çalışmalar yapmak, 

– Üretici birliklerine ait istatistikî bilgileri forma işleyerek Bakanlığa göndermek, 

– Üretici birliklerine ait bilgilerin Tarım Bilgi Sistemi’ne (TBS) girişini ve takibini yapmak. 

– Islah amaçlı yetiştirici birliklerinin kuruluş ve fesih işlemlerini yapmak,  

– Islah amaçlı yetiştirici birliklerinin genel kurullarının zamanında yapılması konusunda 
çalışmalar yapmak, 

– Islah amaçlı yetiştirici birliklerine ait istatistikî bilgileri forma işleyerek Bakanlığa 
göndermek, 

– Şikâyetler konusunda, “Tarımsal Örgütler Hakkındaki Şikâyetlerin Değerlendirilmesi ve 
Yapılacak Ön Araştırmalar Hakkında Yönerge” hükümlerini uygulamak. 

– Kuruluş amacına ulaşma imkânı bulunmayan kooperatif ve birliklerin tespitini yaparak ilgili 
mevzuat hükümlerini uygulamak,  

– Kontrolör tarafından denetlenen örgütlerin, kontrolörün belirlediği idari ve tazmin tedbirlerini 
uygulanıp uygulanmadığını takip etmek, 

– Kuruluş genel kurullarını yapan kooperatif ve birliklerde Bakanlık temsilcisi olarak görev 
yapmak. 

– Borçlanma sözleşmelerinde yer alan geri ödeme planlarına göre ödemelerin takip ve 
denetimini yapmak. 

– Yürütülen yazışmaların kayıt, sevk, dosyalama ve arşiv işlemlerini Başkanlıktaki yöntemlere 
uygun olarak yapmak. 

– Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak.  

– Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları 
sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 

– Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve 
benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri 
sunmak. 

– Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek. 

– Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv 
oluşturmak ve düzenini sağlamak.  

– Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol tanım ve talimatlarına 
uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI TARIMSAL ÜRETİCİ ÖRGÜTLERİ GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin 
giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' 
çalışmalarına katılmak. 

– İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte 
çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve 
tavsiyelerde bulunmak. 

– Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen 
işin kalitesini kontrol etmek. 

– Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak.  

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü 

 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI: 

--- 

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

– Tercihen Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü mezunları başta olmak üzere 
yükseköğrenim kurumlarının dört/beş yıllık Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Gıda 
Mühendisliği, Su Ürünleri Mühendisliği, Tütün Teknolojisi Mühendisliği, Maliye, İktisat, 
İşletme, Kamu Yönetimi bölümleri ile iki yıllık konusuyla alakalı yüksekokul mezunu 
olmak. 

– Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

– Konusunda en az bir yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak. 

 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Büro, köylerde kahveler ve açık hava ortamında çalışmak. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI TARIMSAL ÜRETİCİ ÖRGÜTLERİ GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 

– Büro ortamında çalışmak. 

– Görevi gereği seyahat etmek. 

– Arazide çalışmak. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
KIRSAL KALKINMA VE ÜRETİCİ ÖRGÜTLERİ 
EĞİTİM, İZLEME VE KOORDİNASYON 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞİN KISA TANIMI: 

Tarım ve Orman Bakanlığı üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; 
Kırsal Kalkınma Projeleri, Tarımsal Amaçlı Örgütlenme ile tarım teknolojileri ve kullanımına 
yönelik olarak, eğitim, yayım ve tanıtım çalışmalarının planlanması, gerçekleştirilmesi, 
değerlendirilmesi ve raporlanması ile ilgili faaliyetleri yürütmek. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

– Konusu ile ilgili olarak İlin yayım programını hazırlamak, faydalı bilgiler, broşür, el kitabı, 
gösteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarına, çiftçilere ve tarım teknolojilerine ait yeni 
bilgileri çiftçilere yayım yoluyla iletmek. 

– İl Yayım Programı kapsamında üretici örgütleri ile ilgili eğitim çalışmalarını ve 
kullanılacak yayım tekniklerini planlamak ve Bakanlığın ilgili birimine göndermek. 

– Planlanan eğitim ve yayım çalışmalarını gerçekleştirmek, değerlendirmelerini yapmak, 
rapor düzenlemek ve dosyalamak. 

– İl Müdürlüğü’ne gelen veya telefonla arayarak, kooperatif ve birliklere yönelik bilgi isteyen 
kişilere gerekli bilgileri vermek. 

– Kooperatif ve birliklerde her konuda eğitim, yayım ve bilgilendirme toplantıları yapmak. 

– Tarımsal amaçlı örgütler ile ilgili genel konular, eğitim programları ve uygulamaları sonuç 
raporlarının tanzimi ve takibini yapmak. 

– İl genelinde kooperatif ve birlikler ile ilgili yapılması gereken uyarılar ve bilgilendirmelerin 
yapılmasını sağlamak, 

– Bakanlıkça belirtilen tarihlerde yapılması gereken miatlı işlemlerin takibi ve gereğini 
yapmak.  

– Tarımsal Örgütler İletişim Bilgi Formlarının düzenlenmesi, güncellenmesi ve 
muhafazasının sağlanması vb. görevleri yapmak. 

– Mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, gelişmeleri takip etmek ve bilgilerini 
güncellemek. 

– Yürütülen yazışmaların kayıt, sevk, dosyalama ve arşiv işlemlerini Başkanlıktaki 
yöntemlere uygun olarak yapmak. 

– Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak.  

– Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları 
sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
KIRSAL KALKINMA VE ÜRETİCİ ÖRGÜTLERİ 
EĞİTİM, İZLEME VE KOORDİNASYON 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve 
benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri 
sunmak. 

– Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek. 

– Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv 
oluşturmak ve düzenini sağlamak.  

– Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol tanım ve talimatlarına 
uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  

– Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin 
giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' 
çalışmalarına katılmak. 

– İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte 
çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve 
tavsiyelerde bulunmak. 

– Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde 
gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek. 

– Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

– Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanmak. 

 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü 

 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI: 

--- 

 

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

– Yükseköğrenim kurumlarının dört/beş yıllık Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Gıda 
Mühendisliği, Su Ürünleri Mühendisliği, Tütün Teknolojisi Mühendisliği, Maliye, İktisat, 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
KIRSAL KALKINMA VE ÜRETİCİ ÖRGÜTLERİ 
EĞİTİM, İZLEME VE KOORDİNASYON 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İşletme, Kamu Yönetimi bölümleri ile iki yıllık konusuyla alakalı yüksekokul mezunu 
olmak. 

– Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

– Konusunda en az bir yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak. 

 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Büro, köylerde kahveler ve açık hava ortamında çalışmak. 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 

– Eğitim faaliyetlerinin yapıldığı yere göre toz, koku, sıcak, soğuk, alerji yapabilecek 
etmenlere maruz kalmak. 

– Arazide çalışmak. 

– Görevi gereği seyahat etmek. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
TARIMSAL PAZARLAMA VE EL SANATLARI 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞİN KISA TANIMI: 

Tarım ve Orman Bakanlığı üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; 
Tarımsal Amaçlı Örgütlerin üretim bilgilerini ve İlimizdeki el Sanatlarına yönelik eğitim, 
yayım ve tanıtım çalışmalarının planlanması, gerçekleştirilmesi, değerlendirilmesi ve 
raporlanması ile ilgili faaliyetleri yürütmek. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

– Konusu ile ilgili olarak kırsal kesimde istihdam imkânlarını artırmak amacıyla el 
sanatlarının geliştirilmesi, yayılması ve tanıtılmasının sağlanması, pazarlanmasını 
kolaylaştırıcı tedbirler almak. 

– El Sanatları Eğitimi konusunda gerekli işlemleri yapmak vb. görevleri yapmak. 

– İlmimizdeki Tarımsal Örgütlerin ürettiği ürünlerin üretim dönemi, miktarı, kapasitesi 
bilgileri toplamak ve buna bağlı üretim planları yapmak.  

– İlimizdeki tarımsal örgütlerin ürettiği ürünlerin pazarlama planlarını yapmak, 

– Üretim yapmakta olan kooperatif ve birliklerin üretim takiplerini yapmak, ilgili belgelerin 
tanzimini yapmak ve ilgili mercilere ulaştırılmasını sağlamak. 

– Mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, gelişmeleri takip etmek ve bilgilerini 
güncellemek. 

– Yürütülen yazışmaların kayıt, sevk, dosyalama ve arşiv işlemlerini Başkanlıktaki 
yöntemlere uygun olarak yapmak. 

– Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak.  

– Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları 
sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 

– Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve 
benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri 
sunmak. 

– Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek. 

– Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv 
oluşturmak ve düzenini sağlamak.  

– Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol tanım ve talimatlarına 
uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  

– Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin 
giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' 
çalışmalarına katılmak. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
TARIMSAL PAZARLAMA VE EL SANATLARI 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte 
çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve 
tavsiyelerde bulunmak. 

– Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde 
gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek. 

– Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

– Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanmak. 

 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü 

 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI: 

--- 

 

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

– Yükseköğrenim kurumlarının dört/beş yıllık Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Gıda 
Mühendisliği, Su Ürünleri Mühendisliği, Tütün Teknolojisi Mühendisliği, Maliye, İktisat, 
İşletme, Kamu Yönetimi vb. bölümler ile iki yıllık konusuyla alakalı yüksekokul mezunu 
olmak. 

– Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

– Konusunda en az bir yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak. 

 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Büro, köylerde kahveler ve açık hava ortamında çalışmak. 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
TARIMSAL PAZARLAMA VE EL SANATLARI 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Eğitim faaliyetlerinin yapıldığı yere göre toz, koku, sıcak, soğuk, alerji yapabilecek 
etmenlere maruz kalmak. 

– Arazide çalışmak. 

– Görevi gereği seyahat etmek. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI KKYDP EKONOMİK YATIRIMLAR GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞİN KISA TANIMI: 

Tarım ve Orman Bakanlığı üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara uygun 
olarak; kalkınma plan ve programları ve ulusal tarım stratejisi çerçevesinde, Kırsal Kalkınma 
Yatırımlarının Desteklenmesi Programı kapsamında Tarıma Dayalı Yatırımların 
Desteklenmesi Programının uygulanmasıdır. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

– Kırsal Kalkınma Destekleri Tebliğinin kapsamında uygulama esaslarının yayınlanması 
sonrasında duyuru, tanıtım ve bilgilendirme toplantıları yapmak. 

– KKYDP Tebliğleri kapsamında oluşturulan İl Proje Değerlendirme Komisyonunun 
sekretaryasını yapmak. 

– KKYDP Tebliği sonrasında yayınlanan uygulama esaslarında yer alan iş ve işlemleri 
yapmak. 

– Projelerin takibinde; projelerle ilgili tüm yazışmalar ve proje takip cetveli, İl Müdürlüğümüz 
bilgisayar ağında (user) / her proje için açılmış klasörlere ve Bakanlık Veri Tabanına kayıt 
işlemlerini ve takibini yapmak. 

– Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak.  

– Yürütülen yazışmaların kayıt, sevk, dosyalama ve arşiv işlemlerini Başkanlıktaki yöntemlere 
uygun olarak yapmak. 

– Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak.  

– Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları 
sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 

– Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve 
benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri 
sunmak. 

– Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek. 

– Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv 
oluşturmak ve düzenini sağlamak.  

– Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol tanım ve talimatlarına 
uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  

– Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin 
giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' 
çalışmalarına katılmak. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI KKYDP EKONOMİK YATIRIMLAR GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte 
çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve 
tavsiyelerde bulunmak. 

– Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen 
işin kalitesini kontrol etmek. 

– Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak.  

 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü 

 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI: 

--- 

 

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

– Yükseköğrenim kurumlarının dört/beş yıllık Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Gıda 
Mühendisliği, Su Ürünleri Mühendisliği, Tütün Teknolojisi Mühendisliği, Maliye, İktisat, 
İşletme, Kamu Yönetimi bölümleri ile iki yıllık konusuyla alakalı yüksekokul mezunu 
olmak. 

– Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

– Konusunda en az bir yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak. 

 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 

– Büro ortamında çalışmak. 

– Görevi gereği seyahat etmek. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI KKYDP EKONOMİK YATIRIMLAR GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Arazide çalışmak 

– Görev yerlerinde iş kazası, sıcak, soğuk, koku ve toz faktörüne maruz kalmak.  
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI KKYDP SULAMA YATIRIMLARI GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞİN KISA TANIMI: 

Tarım ve Orman Bakanlığı üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara uygun 
olarak; kırsal kalkınma plan ve programları ile ulusal tarım stratejisi çerçevesinde, Kırsal 
Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi Programı kapsamında Tarıma Dayalı Yatırımların 
Desteklenmesi Programının uygulanmasıdır. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

– Tebliğ yayımlandıktan sonra hazırlanan uygulama esasları rehberinin il genelinde 
duyurulması ve tanıtımını yapmak, proje başvurusu yapacak yatırımcıları bilgilendirmek. 

– Tebliğ yayımlandıktan sonra hazırlanan uygulama esasları rehberinde yer alan iş ve 
işlemleri yapmak. 

– Projelerin takibinde; projelerle ilgili tüm yazışmalar ve proje takip cetveli, İl Müdürlüğümüz 
bilgisayar ağında (user) / her proje için açılmış klasörlere ve Bakanlık Veri Tabanına kayıt 
işlemlerini ve takibini yapmak. 

– Projeler tamamlandıktan sonra mevzuatta belirtilen sürelerde kontrolünü yapmak. 

– Bakanlığımız, diğer kurum, kuruluşlar ve şahıslar ile ilgili resmi yazışmaları yapmak. 

– Yürütülen yazışmaların kayıt, sevk, dosyalama ve arşiv işlemlerini Başkanlıktaki yöntemlere 
uygun olarak yapmak. 

– Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak.  

– Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları 
sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 

– Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve 
benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri 
sunmak. 

– Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek. 

– Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv 
oluşturmak ve düzenini sağlamak.  

– Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol tanım ve talimatlarına 
uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  

– Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin 
giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' 
çalışmalarına katılmak. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI KKYDP SULAMA YATIRIMLARI GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte 
çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve 
tavsiyelerde bulunmak. 

– Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen 
işin kalitesini kontrol etmek. 

– Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak.  

 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü 

 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI: 

--- 

 

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

– Tercihen Sulama Projeleri ile ilgili eğitim almış ziraat mühendisi veya ziraat teknikeri ve 
teknisyenleri; olmadığı durumlarda yükseköğrenim kurumlarının dört/beş yıllık, Ziraat 
Fakültesi, Su Ürünleri Mühendisliği, Tütün Teknolojisi Mühendisliği bölümleri ile iki yıllık 
konusuyla alakalı yüksekokul mezunu olmak. 

– Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

– Konusunda en az bir yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak. 

 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 

– Büro ortamında çalışmak. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI KKYDP SULAMA YATIRIMLARI GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Görevi gereği seyahat etmek. 

– Arazide çalışmak 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
KIRSAL GİRİŞİMCİLİK DESTEKLERİ 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞİN KISA TANIMI: 

Tarım ve Orman Bakanlığı üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara uygun 
olarak; kırsal alanlarda istihdamın geliştirilmesi, alternatif gelir kaynaklarının oluşturulması, 
üretim ve kalitenin yükseltilmesi için projelerinin desteklenmesi konularında iş ve işlemleri 
yapmak  

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

– Kırsal Kalkınmada Uzman Eller Projelerinin Desteklenmesi Hakkında Tebliğ 
yayımlandıktan sonra uygulama esasları rehberinin il genelinde duyurulması ve tanıtımını 
yapmak, proje başvurusu yapacak yatırımcıları bilgilendirmek. 

– Uzman Eller (uzmaneller.tarimorman.gov.tr) sistemini güncel olarak takip etmek, duyuru ve 
talimatları kaydetmek, Bakanlığımız, diğer kurum, kuruluşlar ve şahıslar ile gerekli 
yazışmaları yapmak. 

– Uygulama esasları rehberinde yer alan iş ve işlemleri yürütmek 

– Bakanlıkça ayrılan destekleme kaynağının, sonucunda ortaya çıkan yatırımın mevzuatına 
uygun faaliyetine devam edip etmediğini tespit etmek  

– Projelerin takibinde; projelerle ilgili tüm yazışmalar ve proje takip cetveli, İl Müdürlüğümüz 
bilgisayar ağında (user) / her proje için açılmış klasörlere ve Bakanlık Veri Tabanına kayıt 
işlemlerini ve takibini yapmak. 

– Bakanlık tarafından uygulamaya konulacak uzman eller projesi dışında diğer kırsal kalkınma 
girişimcilik projeleri ile ilgili iş ve işlemleri yapmak. 

– Bakanlığımız, diğer kurum, kuruluşlar ve şahıslar ile ilgili resmi yazışmaları yapmak. 

– Yürütülen yazışmaların kayıt, sevk, dosyalama ve arşiv işlemlerini Başkanlıktaki yöntemlere 
uygun olarak yapmak. 

– Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak.  

– Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları 
sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 

– Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve 
benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri 
sunmak. 

– Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek. 

– Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv 
oluşturmak ve düzenini sağlamak.  
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
KIRSAL GİRİŞİMCİLİK DESTEKLERİ 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol tanım ve talimatlarına 
uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  

– Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin 
giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' 
çalışmalarına katılmak. 

– İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte 
çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve 
tavsiyelerde bulunmak. 

– Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen 
işin kalitesini kontrol etmek. 

– Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak.  

 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü 

 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI: 

--- 

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

– Yükseköğrenim kurumlarının dört/beş yıllık Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Gıda 
Mühendisliği, Su Ürünleri Mühendisliği, Tütün Teknolojisi Mühendisliği bölümleri ile iki 
yıllık konusuyla alakalı yüksekokul mezunu olmak. 

– Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

– Konusunda en az bir yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak. 

 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
KIRSAL GİRİŞİMCİLİK DESTEKLERİ 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 

– Büro ortamında çalışmak. 

– Görevi gereği seyahat etmek. 

– Arazide çalışmak 

– Görev yerlerinde iş kazası, sıcak, soğuk, koku ve toz faktörüne maruz kalmak.  
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
 TARYAT(TARIMSAL YATIRIMCI OFİSİ) 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞİN KISA TANIMI:  

Tarım ve Orman Bakanlığı üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara uygun 
olarak; ilin tarımsal potansiyelinin geliştirilmesi doğrultusunda projeler geliştirilmesi, ilgili 
kurumlara sunulması, hibe programlarından yararlanılması ve uygulanması ile ilgili faaliyetleri 
yürütmek. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

– Bakanlığımız faaliyet alanı içerisindeki ulusal ve uluslararası fon kaynaklarını takip ederek 
kurumun ve hizmet verilen kitlenin bu kaynaklardan maksimum ölçüde yararlanması amacı 
ile proje faaliyetlerini yürütmek. 

– Ulusal ve uluslararası fon kaynaklarını kullanarak proje hazırlamak isteyen kişi ve 
kuruluşlara destek sağlamak, proje sahiplerinin karşılaştıkları sorunların çözümü 
konusunda danışmanlık yapmak. 

– Gıda, tarım ve hayvancılık alanında Valilik, AB ve dış ilişkiler koordinasyon merkezinin 
faaliyet ve bildirilerini takip etmek,  

– Yürütülen tüm projelerin görsel ve basılı araçlarla tanıtımını ve kamuoyu ile paylaşımını 
sağlamak. 

– Bakanlığın insan sağlığını ve ekolojik dengeyi gözeterek belirlediği ve esaslarını ortaya 
koyduğu yeni üretim şekillerinin ilde uygulanması yönünde bilgilendirme yapmak. 

– Mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, gelişmeleri takip etmek ve bilgilerini 
güncellemek. 

– Yürütülen yazışmaların kayıt, sevk, dosyalama ve arşiv işlemlerini Başkanlıktaki 
yöntemlere uygun olarak yapmak. 

– Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak.  

– Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları 
sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 

– Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve 
benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri 
sunmak. 

– Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek. 

– Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv 
oluşturmak ve düzenini sağlamak.  

– Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol tanım ve talimatlarına 
uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
 TARYAT(TARIMSAL YATIRIMCI OFİSİ) 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin 
giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' 
çalışmalarına katılmak. 

– İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte 
çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve 
tavsiyelerde bulunmak. 

– Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde 
gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek. 

– Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

–  

YETKİLERİ: 

– Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

– Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanmak. 

 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ: 

Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü 

 

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI: 

--- 

 

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER: 

– 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

– Yükseköğrenim kurumlarının dört/beş yıllık Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Gıda 
Mühendisliği, Su Ürünleri Mühendisliği, Tütün Teknolojisi Mühendisliği, Maliye,  İktisat, 
İşletme, Kamu Yönetimi bölümleri ile iki yıllık konusuyla alakalı yüksekokul mezunu 
olmak. 

– Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

– Konusunda en az bir yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

– Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak. 

ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

– Büro ve açık hava ortamında çalışmak. 

– Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 
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İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ 

İŞ UNVANI 
 TARYAT(TARIMSAL YATIRIMCI OFİSİ) 
GÖREVLİSİ 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
KIRSAL KALKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

– Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 

– Görevi gereği seyahat etmek. 

 



 

 
İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

       İŞ TANIMI VE GEREKLERİ 
 

İŞ UNVANI İÇ KONTROL ŞUBE GÖREVLİSİ 

BÖLÜMÜ 
KIRSAL KALIKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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İŞIN KISA TANIMI: 
 

İl Tarım ve Orman Müdürlüğü üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve 
talimatlara uygun olarak; şubesinde İKS (İç Kontrol Sistemi) Sisteminin kurulması, 
standartlarının uygulanması, geliştirilmesi ile ilgili faaliyetleri planlamak ve yürütmek. 

 
GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
 

- Bölümde yapılan işlerin kuruluşun misyon, vizyon ve temel değerlerine uygunluğunu 
sağlayacak şekilde çalışmaları yürütmek. 

- Şube Müdürlüğünde İç Kontrol Sisteminin oluşturulması ve uygulanması konusunda 
çalışmalar yapmak ve sonucunu İdari ve Mali İşler Şube Müdürlüğüne göndermek. 

- İç Kontrol Görevlisi tarafından planlanan iç kontrol eğitimlerine şube müdürlüğü 
personelinin katılımını sağlamak ve şube müdürlüğü personelinin iç kontrolle ilgili 
farkındalığının arttırılmasını sağlamak. 

- İç Kontrol görevlisi tarafından talep edilen İç Kontrolle ilgili bilgi ve belgeleri 
göndermek. 

- Şube Müdürlüğü görev alanına ilişkin konularda gerektiğinde yeni İKS standartları 
hazırlanmasını sağlamak. 

- Şube Müdürlüğü ile ilgili iç ve dış denetim raporlarını izlemek ve gerekli iyileştirmelerin 
yapılmasını sağlamak. 

- Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak. 

- İKS faaliyetlerini birimin yönetim sorumluluğu çerçevesinde yürütmek. 

- Birimin faaliyet ve düzenlemelerinde öncelikle riskli alanlarını dikkate alarak gerekli 
düzenlemelerin yapılması için bölümlerle işbirliği yapmak ve destek vermek. 

- Şube Müdürlüğünde İç Kontrol Görevlisinin koordinasyonunda İKS sistemini yılda en az 
iki kez değerlendirmek ve alınması gereken önlemleri belirlemek. 

- Şube Müdürlüğü ile ilgili İKS sistemi kapsamında hazırlanan eylem planlarının 
gerçekleşmelerini izlemek, değerlendirmek ve raporlamak. 

- Şubesinde İKS Sistemini ilgilendiren görüş, öneri, talep ve şikâyetlerin 
değerlendirilmesini sağlamak. 

– Yürütülen yazışmaların kayıt, sevk, dosyalama ve arşiv işlemlerini Başkanlıktaki 
yöntemlere uygun olarak yapmak. 
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İŞ UNVANI İÇ KONTROL ŞUBE GÖREVLİSİ 

BÖLÜMÜ 
KIRSAL KALIKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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– Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma 
gruplarında yer almak.  

– Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin 
yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek. 

– Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve 
benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri 
sunmak. 

– Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek. 

– Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv 
oluşturmak ve düzenini sağlamak.  

– Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol tanım ve talimatlarına 
uygun olarak yürütülmesini sağlamak.  

– Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin 
giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' 
çalışmalarına katılmak. 

– İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte 
çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve 
tavsiyelerde bulunmak. 

– Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde 
gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek. 

– Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 
YETKILERI: 
 

- Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak 

- Görev konuları ile ilgili evrak hazırlamak 

- Sorumlular için belirlenmiş ortak yetkilere sahip olmak 

- Faaliyetlerle ilgili gerekli araç ve gereçleri kullanmak 

- Amirleri tarafından verilecek benzer yetkiler 

 
EN YAKIN YÖNETICI: 
 
Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü 



 

 
İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

       İŞ TANIMI VE GEREKLERİ 
 

İŞ UNVANI İÇ KONTROL ŞUBE GÖREVLİSİ 

BÖLÜMÜ 
KIRSAL KALIKINMA VE ÖRGÜTLENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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ALTINDAKI BAĞLI IŞ ÜNVANLARI: 

-  

BU IŞTE ÇALIŞANLARDA ARANAN NITELIKLER: 
 

- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

- Yüksek öğrenim kurumlarının dört yıllık ilgili bölümlerini, vb. bitirmiş olmak. 

- Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak. 

- Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanmak. 

 
ÇALIŞMA KOŞULLARI: 
 

- Büro ve açık hava ortamında çalışmak. 

- Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. 

- Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek. 

- Görevi gereği seyahat etmek. 
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