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ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig1 {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; kirsal kalkinma yatirimlari, iiretici orgiitlerine iliskin islemler ile ilgili faaliyetleri
planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat ile belirlenmis
amag, hedef, strateji ve ilkelerle yoneticisinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev
alam1 icinde kalan faaliyetlerin onaylanmis plan ve programlar cercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak, gerektiginde bizzat yapmak.

Ulke ekonomisini, Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gdrev
kapsami i¢inde bulunan gelismeleri, yasal diizenleme ve degisiklikleri yerli ve yabanci
yayinlari, diizenli olarak izlemek, zamaninda 6neri ve girisimlerde bulunmak.

Subesi icindeki calismalar1 yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek
aksakliklara ¢oziim bulmak.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak gerekli
nitelikleri kazanmasi ve yeterli bilgi diizeyine ulasabilmesi i¢in girisimlerde bulunmak.

Birim c¢aligmalarinin etken bir sekilde yiiriitiliip gerceklestirilebilmesi amaciyla;
kadrosunun is boliimiinii ve ¢aligma diizenini belirlemek, is dagiliminda denge ve esneklik
saglamak, alt gruplar1 izlemek ve koordine etmek.

Ise yeni baslayan personelin ise uyumuna yardimci olmak, ihtiyag duyulan personelin
niteliksel ve niceliksel 6zellikleri konusunda ydneticisine dneriler sunmak.

Faaliyetlerin uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik
olarak belirlemek, temini konusunda oneriler gelistirmek.

Birim faaliyetlerini gerceklestirebilmek icin gerekli arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaclarin
belirlenmesini ve teminini saglamak.

Kurumun caligma ilke ve diizenini birim ¢aligsanlarina agiklamak, organizasyonu tanitmak,
birim c¢alisanlarina is iligkileri, ilgili mevzuat, gorev, sorumluluk ve yetki dagilimi
konularinda bilgi vermek.

Bagli calisanlarinin mesleki ve sosyal problemlerini gorev kapsami dahilinde ¢ézmeye
caligmak, uyumlu bir ¢alisma ortami ve is disiplininin olugmasini saglamak.

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazismalarin kural ve
talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tim belgelerin dosyalanip saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak.
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Olg¢me, degerlendirme, yeni sistem gelistirme ¢alismalarinin yapilmasimi desteklemek ve
bu caligmalara katkida bulunmak, 6neriler gelistirmek.

Katildigi ya da sorumlulugunu iistlendigi siireclerde siirekli iyilestirme firsatlarin
arastirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylari alip siirecin yeni akisin
uygulamaya koymak.

Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu iigiincii
sahislara kars1 yurti¢i ve yurtdisinda temsil etmek, bu kapsamda verilen gorevleri yerine
getirmek.

Ust yonetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda yer
almak ve {lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin
korunmasi ve gelistirilmesinde tizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

Projeye dayali1 olarak kurulacak isletmelere ait kredi taleplerini inceleyerek uygun olanlarin
gerekli proje ve ciftlik gelistirme projelerini hazirlamak,

Bakanlik¢a verilecek yetki g¢ercevesinde, kooperatifler ve diger tarimsal oOrgiitlerin ve
istiraklerinin kuruluslarina izin vermek, izlemek ve denetlemek,

Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasin1 ve kooperatif¢iligi tesvik
etmek, bu amagla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin kurulmasi i¢in teknik ve
yetkisi dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek,

Il dahilindeki cift¢i birlikleri ve ortakliklari, déner sermaye isletmeler, vakiflar, tarim
iriinlerini isleyen, pazarlayan sirketlerin kurulmasina yol gostermek, yardimei1 olmak,

Bakanlikea yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli entegre ve miinferit bitkisel iiretim, hayvancilik ve
su Urlinleri {retim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma projelerinin ilgili
kisimlarint uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve amacina uygun olarak
kullanilmasini takip ve kontrol etmek, Bakanligin ilgili konularda hazirladigr plan ve
programlarin uygulanmasini saglamak,

Kirsal ekonomik yatirim projeleri ve diger kirsal kalkinma projelerinin ilgili kanun ve
mevzuat hiikiimlerine gore uygunlugunu kontrol etmek,

Kirsal kalkinma desteklerinin gerceklestirilmesi ve kirsal kalkinma programlar ile ilgili
Bakanlik uygulamalar1 yoniinde faaliyette bulunmak,

flde tarimsal mekanizasyon diizeyinin artmasi icin bu konuda Bakanlik¢a belirlenmis
esaslar ¢ergevesinde faaliyette bulunmak,
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Tarim tirtinlerinin iglenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun i¢in gerekli tesislerin
kurdurulmasina yardimci olacak c¢aligmalar1 yapmak, bu konuda ireticileri ve
miitesebbisleri yonlendirmek,

Projeler cercevesinde kdylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el sanatlarinin
gelistirilmesini, yayilmasini ve tanitilmasini saglayict ve mamullerinin pazarlanmasini
kolaylastirici tedbirler almak,

Gorev alan ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri cift¢ilere ulagtirmak, tiiketicileri
bilgilendirmek, ¢ift¢i ¢cocuklari, kadinlar ve gengleri i¢in egitim programlar1 ve projeleri
uygulamak,

Omek ciftci yetistirmek gayesi ile ¢iftci ¢ocuklari, kadinlar ve gengleri icin egitim
programlari ve projeleri uygulamak,

Boliimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalari yiirtitmek,

Subesinde i¢ kontrol ile ilgili; silire¢ yoOnetimini saglamak, risklerini belirlemek ve
tyilestirmek, gorev tanimlarin1 yaparak personel planlamasini etkin bir sekilde yapmak ve
i¢ kontrol ile ilgili diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,

Il miidiirii tarafindan verilecek gérev alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

Subenin c¢alisma diizenini ve is boliimiinii diizenlemek, degisiklik yapmak, denetlemek,
calisanlarini uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde evraklar1 imzalama ve/veya
paraflama yetkisine sahip olmak.

Baglh calisanlarinin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrilma ve diger 6zliik haklarina
iligkin Onerilerini yoneticisine sunmak.

Sube personelinin yillik, mazeret ve hastalik izin kullanma zamanlarini belirlemek ve izin
vermek.

Subesine alinacak personelin se¢iminde gérev almak.
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Personelle ilgili performans degerlendirme, ddiillendirme ve disiplin cezasi konularinda
goriis bildirmek.

Subesinin kadrosunu ve bu kadroda yapilmasini 6ngordiigii degisiklikleri yOneticisine
teklif etmek.

Sube calismalari i¢in gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile ¢esitli arag ve gerec
ithtiyacini yoneticisine bildirmek.

Hizmeti kolaylastiracak, verimliligi artiracak dnlemler gelistirmek ve onaylanan degisiklik
Onerilerini uygulama yetkisine sahip olmak.

Amir tarafindan verilecek diger yetkileri kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
1 Miidiir Yardimeisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

Idari Isler ve Koordinasyon Sube Gorevlisi,

Tarimsal Uretici Orgiitleri Gorevlisi,

Kirsal Kalkinma ve Uretici Orgiitleri Egitim, Izleme ve Koordinasyon Gérevlisi,

Tarimsal Pazarlama ve El Sanatlar1 Gorevlisi,
KKYDP Ekonomik Yatirimlar Gorevlisi,
KKYDP Sulama Yatirimlar1 Gorevlisi,

Kirsal Girisimcilik Destekleri Gorevlisi,
TARYAT(Tarimsal Yatirimer Ofisi) Gorevlisi,
I¢ Kontrol Sube Gérevlisi,

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Fakiilte veya dort yillik ytliksekokullarin ilgili bdliimiinden mezun olmak, miihendis,
veteriner hekim kadrolarinda en az bir yil hizmeti bulunmak,

Yaptig1 isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
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— Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Biiro ve a¢ik hava ortaminda calismak.

— Normal ¢alisma saatleri iginde gérev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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Il Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac, ilke ve talimatlara
uygun olarak; birimin evrak ve yazigmalar ile ilgili faaliyetleri mevzuata uygun olarak
gergeklestirmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
— Gelen talimatlar1 ve duyurulmasi gereken yazilar1 birim i¢indeki personele duyurmak.

— CIMER, TIMER ve dilekge ile iletilen sikayet, dnerileri ve tavsiyelerin mevzuata uygun
sekilde degerlendirilmesi ve konu uzmanlarina gére dagiliminin yapilmasi i¢in idari amire
iletmek,

— Yoneticisinin talimati1 dogrultusunda, birimin ihtiyac1 ile ilgili yazilari ilgili yerlere yazmak,
istenen bilgileri hazirlamak, dosya ve belgeleri temin etmek.

— Caligsma yerindeki arag-gere¢ ve dokiimanlar1 saglam bir sekilde kullanmak ve yapilmasi
gereken bakim ve temizlik islerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

— Gerektiginde c¢alistig1r boliimde yiiriitiilen diger faaliyetlere ve bazi islemlere yoneticisi
tarafindan verilen talimatlar ¢ergevesinde yardimci olmak.

— Sube Midirliiglimiizde staj yapan Ogrencilerin gerekli yazismalarini, organizasyonu,
kontroliinii ve koordinasyonunu yapmak.

— 11 Miidiirliigii Brifinginin hazirlanmasin da Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube
Midiirligi ile koordinasyonu saglamak.

— Sube Miidiirliiglinlin tanitim1 ve egitim c¢aligmalar1 i¢in sunum, tanitim filmi, brosiir vb.
tanitim dokiimanlarini hazirlamak, hazirlatmak ve ilgili subelere bildirmek

— Yiirttilen yazigsmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Miidiirliikteki
yontemlere uygun olarak yapmak.

— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

— Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlart
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini1 saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

— Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.
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iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde

gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIiKLER:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Yiiksekogrenim kurumlarimin dort/bes yillik Veteriner Fakdiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miihendisligi, Iktisat, Isletme,
Kamu Yonetimi boliimleri ile iki yillik konusuyla alakali yiiksekokul mezunu olmak.

Konusunda en az bir yillik is deneyimine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢aligsma saatleri i¢cinde gorev yapmak.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
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Biiro ortaminda calismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.

Dokuman Kodu:TOB.IKS/FRM.036

Revizyon Tarihi: 14.09.2022 Revizyon No: 002 Yiiriirliik Tarihi:14.09.2022

Hazirlayan:

Onaylayan:

I¢ Kontrol Gérevlisi

31.10.2023 Tarihli ve E-11827273 sayih Onay




ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
A S IS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI
fal] ‘-1 | IS UNVANI TARIMSAL URETICI ORGUTLERI GOREVLISI
LU S
Noghenl g - -
¥R vt rosrr | KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE
SUBE MUDURLUGU MODURLOGT
ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig1 iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; tarimsal amacli kooperatiflerin, iiretici birliklerinin ve 1slah amaclh yetistirici
birliklerinin kurulus, isleyis ve feshi ile ilgili islemleri yiiriiterek ¢iftgilerin 6rgiitlenmesini
saglamak.

1163 sayili kanun kapsamindaki kooperatif {ist birlikleri kurulus taleplerinin bakanliga
iletilmesi ve isleyisi ile ilgili islemleri yiiriiterek tarimsal amacgli kooperatiflerin {ist
orgilitlenmesini saglamak.

Kooperatif ile ilgili sikayetleri degerlendirmek ve yatirim programina alinan kooperatiflerin
denetimini saglayip Kuruma gelen sikayetlerin degerlendirilmesi, sikayetler ile ilgili islemlerin
takip edilmesi ve sonuglarinin sikayet sahibine bildirilmesi, raporlanmasi, arsivlenmesi ile ilgili
faaliyetleri yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
— Kooperatif iist birliklerinin kurulus islemlerini Bakanliga iletmek,

— Kooperatif iist birliklerinin genel kurullarin1 zamaninda yapilmasi konusunda caligsmalar
yapmak,

— Ana sozlesme degisikligi ile ilgili islemleri Bakanliga iletmek,
— Kooperatif iist birliklerinin fesih islemlerini Bakanliga iletmek ve takip etmek,
— Kooperatif iist birliklerine ait istatistiki bilgileri formlara igleyerek Bakanliga gondermek,

— Kooperatif st birliklerin yonetici ve ortaklarina verilen egitimler ve egitimler ile ilgili
formlar1 diizenleyerek Bakanliga gondermek,

— Kooperatif iist birliklerine ait bilgilerin Tarim Bilgi Sistemi’ne (TBS) girisini ve takibini
yapmak.

— Kooperatif kurulus islemlerini yapmak,

— Kooperatiflerin genel kurullarin1 zamaninda yapilmasi konusunda c¢aligmalar yapmak,
— Ana sozlesme degisikligi ile ilgili islemleri yapmak,

— Kooperatiflerin fesih iglemlerini takip etmek,

— Kooperatiflere ait istatistiki bilgileri formlara isleyerek Bakanliga gondermek,

— Kooperatiflere ait bilgilerin Tarim Bilgi Sistemi’ne (TBS) girisini ve takibini yapmak.

— Kooperatif yoOnetici ve ortaklarina verilen egitimler ve egitimler ile ilgili formlar
diizenleyerek Bakanliga gondermek,
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— Uretici birliklerinin kurulus ve fesih islemlerini yapmak,

— Uretici birliklerinin genel kurullarinin zamaninda yapilmasi1 konusunda ¢alismalar yapmak,
—  Uretici birliklerine ait istatistiki bilgileri forma isleyerek Bakanliga géndermek,

—  Uretici birliklerine ait bilgilerin Tarim Bilgi Sistemi’ne (TBS) girisini ve takibini yapmak.
— Islah amagli yetistirici birliklerinin kurulus ve fesih igslemlerini yapmak,

— Islah amagh yetistirici birliklerinin genel kurullarinin zamaninda yapilmasi konusunda
caligmalar yapmalk,

— Islah amagh yetistirici birliklerine ait istatistiki bilgileri forma isleyerek Bakanliga
gondermek,

— Sikayetler konusunda, “Tarimmsal Orgiitler Hakkindaki Sikayetlerin Degerlendirilmesi ve
Yapilacak On Arastirmalar Hakkinda Y&nerge™ hiikiimlerini uygulamak.

—  Kurulus amacina ulasma imkani1 bulunmayan kooperatif ve birliklerin tespitini yaparak ilgili
mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

—  Kontrolor tarafindan denetlenen 6rgiitlerin, kontroloriin belirledigi idari ve tazmin tedbirlerini
uygulanip uygulanmadigini takip etmek,

— Kurulus genel kurullarin1 yapan kooperatif ve birliklerde Bakanlik temsilcisi olarak gorev
yapmak.

— Bor¢lanma sézlesmelerinde yer alan geri 6deme planlarina gore O6demelerin takip ve
denetimini yapmak.

— Yiiriitiilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Bagkanliktaki yontemlere
uygun olarak yapmak.

— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢aligma
gruplarinda yer almak.

—  Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yaymlari
stirekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

— Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini1 saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

—  Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

—  Gorev alam ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistignr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarimi saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

— Yukarnda belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Tercihen Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bolimii mezunlar1 basta olmak tizere
yuksekogrenim kurumlarinin dort/bes yillik Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miihendisligi, Maliye, iktisat,
Isletme, Kamu Yé&netimi boliimleri ile iki yillik konusuyla alakali yiiksekokul mezunu
olmak.

— Yaptig1 isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Konusunda en az bir yillik is deneyimine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Biiro, kdylerde kahveler ve acik hava ortaminda ¢aligmak.
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— Normal ¢aligsma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
— Biiro ortaminda ¢aligmak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.

— Arazide ¢alismak.
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ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig1 iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Kirsal Kalkinma Projeleri, Tarimsal Amagli Orgiitlenme ile tarim teknolojileri ve kullanimina
yonelik olarak, egitim, yayim ve tanitim calismalarinin planlanmasi, gergeklestirilmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek.

GOREYV VE SORUMLULUKLARI:

Konusu ile ilgili olarak ilin yayim programini hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, el kitabs,
gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina, ¢iftgilere ve tarim teknolojilerine ait yeni
bilgileri ciftgilere yayim yoluyla iletmek.

Il Yayim Programi kapsaminda iiretici orgiitleri ile ilgili egitim c¢alismalarini ve
kullanilacak yayim tekniklerini planlamak ve Bakanligin ilgili birimine gondermek.

Planlanan egitim ve yayim c¢alismalarii gerceklestirmek, degerlendirmelerini yapmak,
rapor diizenlemek ve dosyalamak.

Il Miidiirliigii’ne gelen veya telefonla arayarak, kooperatif ve birliklere yonelik bilgi isteyen
kisilere gerekli bilgileri vermek.

Kooperatif ve birliklerde her konuda egitim, yayim ve bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Tarimsal amacl orgiitler ile ilgili genel konular, egitim programlar1 ve uygulamalari sonug
raporlarinin tanzimi ve takibini yapmak.

i1 genelinde kooperatif ve birlikler ile ilgili yapilmas1 gereken uyarilar ve bilgilendirmelerin
yapilmasini saglamak,

Bakanlik¢a belirtilen tarihlerde yapilmasi gereken miatli islemlerin takibi ve geregini
yapmak.

Tarimsal Orgiitler Iletisim Bilgi Formlarinimn diizenlenmesi, giincellenmesi ve
muhafazasinin saglanmasi vb. gorevleri yapmak.

Meslegine iliskin yayinlar1 siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
giincellemek.

Yiiriitiilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlar:
stirekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.
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— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

— Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

— s saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanmi igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergceklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yiksekogrenim kurumlarinin dort/bes yillik Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miithendisligi, Maliye, Iktisat,
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Isletme, Kamu Yé&netimi boliimleri ile iki yillik konusuyla alakali yiiksekokul mezunu

olmak.

— Yaptig1 isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

— Konusunda en az bir yillik is deneyimine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Biiro, koylerde kahveler ve agik hava ortaminda ¢alismak.

— Normal ¢alisma saatleri iginde gérev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

— [Egitim faaliyetlerinin yapildig1 yere gore toz, koku, sicak, soguk, alerji yapabilecek

etmenlere maruz kalmak.

— Arazide ¢alismak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Tarimsal Amagcli Orgiitlerin {iretim bilgilerini ve Ilimizdeki el Sanatlarina yonelik egitim,
yayim ve tanitim calismalarinin planlanmasi, gerceklestirilmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmas ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Konusu ile ilgili olarak kirsal kesimde istthdam imkanlarim1 artirmak amaciyla el
sanatlarinin  gelistirilmesi, yayilmasi ve tanitilmasinin saglanmasi, pazarlanmasini
kolaylastirict tedbirler almak.

— El Sanatlar1 Egitimi konusunda gerekli islemleri yapmak vb. gérevleri yapmak.

— Ilmimizdeki Tarmmsal Orgiitlerin {irettigi iiriinlerin {iretim ddnemi, miktar1, kapasitesi
bilgileri toplamak ve buna bagl iiretim planlar1 yapmak.

— Ilimizdeki tarimsal 6rgiitlerin {irettigi iiriinlerin pazarlama planlarini yapmak,

— Uretim yapmakta olan kooperatif ve birliklerin iiretim takiplerini yapmak, ilgili belgelerin
tanzimini yapmak ve ilgili mercilere ulastirilmasini saglamak.

— Meslegine iliskin yayinlar1 siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
giincellemek.

— Yiriitilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.

— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

— Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yaynlari
stirekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

— Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasint saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

— Gorev alan ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 i ve islemlerin
giderilmesi ve stirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligsmalarina katilmak.
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— s saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanmi igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergceklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yiksekogrenim kurumlarinin dort/bes yillik Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miithendisligi, Maliye, Iktisat,
Isletme, Kamu Yonetimi vb. béliimler ile iki yillik konusuyla alakali yiiksekokul mezunu
olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Konusunda en az bir yillik is deneyimine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
— Biiro, koylerde kahveler ve agik hava ortaminda ¢alismak.
— Normal ¢aligsma saatleri i¢cinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢aligsma saatleri diginda da gorev yapabilmek.
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— [Egitim faaliyetlerinin yapildig1 yere gore toz, koku, sicak, soguk, alerji yapabilecek

etmenlere maruz kalmak.

— Arazide caligmak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig1 iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; kalkinma plan ve programlar1 ve ulusal tarim stratejisi ¢ergevesinde, Kirsal Kalkinma
Yatinmlarinin  Desteklenmesi  Programi1  kapsaminda Tarima Dayali  Yatirimlarin
Desteklenmesi Programinin uygulanmasidir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Kirsal Kalkinma Destekleri Tebliginin kapsaminda uygulama esaslarinin yayilanmasi
sonrasinda duyuru, tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

— KKYDP Tebligleri kapsaminda olusturulan Il Proje Degerlendirme Komisyonunun
sekretaryasini yapmak.

— KKYDP Tebligi sonrasinda yayimlanan uygulama esaslarinda yer alan is ve islemleri
yapmak.

— Projelerin takibinde; projelerle ilgili tiim yazismalar ve proje takip cetveli, Il Miidiirliigiimiiz
bilgisayar aginda (user) / her proje i¢in agilmis klasorlere ve Bakanlik Veri Tabanina kayit
islemlerini ve takibini yapmak.

— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

— Yiiritiilen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Bagkanliktaki yontemlere
uygun olarak yapmak.

— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. caligma
gruplarinda yer almak.

— Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yaynlari
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

— Gorev alam ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve iglemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.
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— Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani i¢erisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI:
— Yukarnda belirtilen gérev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yiiksekogrenim kurumlarmin dort/bes yillik Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miihendisligi, Maliye, Iktisat,
Isletme, Kamu Yonetimi béliimleri ile iki yillik konusuyla alakali yiiksekokul mezunu
olmak.

—  Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Konusunda en az bir yillik is deneyimine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Normal ¢aligsma saatleri i¢cinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
— Biiro ortaminda ¢aligmak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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— Arazide calismak

— Gorev yerlerinde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz faktoriine maruz kalmak.
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ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig1 iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; kirsal kalkinma plan ve programlar ile ulusal tarim stratejisi ¢ercevesinde, Kirsal
Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi kapsaminda Tarima Dayali Yatirimlarin
Desteklenmesi Programinin uygulanmasidir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Teblig yayimlandiktan sonra hazirlanan uygulama esaslari rehberinin il genelinde
duyurulmasi ve tanitimini yapmak, proje basvurusu yapacak yatirimeilar: bilgilendirmek.

Teblig yayimlandiktan sonra hazirlanan uygulama esaslari rehberinde yer alan is ve
islemleri yapmak.

Projelerin takibinde; projelerle ilgili tiim yazismalar ve proje takip cetveli, Il Miidiirliigiimiiz
bilgisayar aginda (user) / her proje i¢in agilmis klasorlere ve Bakanlik Veri Tabanina kayit
islemlerini ve takibini yapmak.

Projeler tamamlandiktan sonra mevzuatta belirtilen siirelerde kontroliinii yapmak.
Bakanligimiz, diger kurum, kuruluslar ve sahislar ile ilgili resmi yazismalar1 yapmak.

Yiiriitiilen yazigsmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Bagkanliktaki yontemlere
uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. caligma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayilart
stirekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢gimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alan ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligsmalarina katilmak.
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— s saghig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani i¢erisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Tercihen Sulama Projeleri ile ilgili egitim almis ziraat miithendisi veya ziraat teknikeri ve
teknisyenleri; olmadigr durumlarda yiiksekdgrenim kurumlarmin dort/bes yillik, Ziraat
Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miihendisligi béliimleri ile iki y1llik
konusuyla alakali yiiksekokul mezunu olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Konusunda en az bir yillik is deneyimine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
— Normal ¢alisma saatleri iginde gérev yapmak.
— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

— Biiro ortaminda ¢aligmak.
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— Gorevi geregi seyahat etmek.

— Arazide calismak

Dokuman Kodu: TOB.IKS/FRM.036 Revizyon Tarihi: 14.09.2022 Revizyon No: 002 Yirtirlik Tarihi:14.09.2022

Hazirlayan: Onaylayan:

I¢ Kontrol Gérevlisi 31.10.2023 Tarihli ve E-11827273 sayih Onay




iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

e IS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI
L IS UNVANI KIRSAL GIRISIMCILIK DESTEKLERI
e By GOREVLISI
Rk o= | KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE
SUBE MUDURLUGU | s sre Pty
ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig: iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; kirsal alanlarda istihdamin gelistirilmesi, alternatif gelir kaynaklarinin olusturulmasi,
tiretim ve kalitenin yiikseltilmesi i¢in projelerinin desteklenmesi konularinda is ve islemleri
yapmak

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Kirsal Kalkinmada Uzman Eller Projelerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig
yayimlandiktan sonra uygulama esaslar1 rehberinin il genelinde duyurulmasi ve tanitimini
yapmak, proje bagvurusu yapacak yatirimcilar1 bilgilendirmek.

Uzman Eller (uzmaneller.tarimorman.gov.tr) sistemini gilincel olarak takip etmek, duyuru ve
talimatlar1 kaydetmek, Bakanligimiz, diger kurum, kuruluslar ve sahislar ile gerekli
yazismalar1 yapmak.

Uygulama esaslar1 rehberinde yer alan is ve iglemleri yiiriitmek

Bakanlik¢a ayrilan destekleme kaynaginin, sonucunda ortaya ¢ikan yatirimin mevzuatina
uygun faaliyetine devam edip etmedigini tespit etmek

Projelerin takibinde; projelerle ilgili tiim yazismalar ve proje takip cetveli, i1 Miidiirliigiimiiz
bilgisayar aginda (user) / her proje i¢in agilmis klasorlere ve Bakanlik Veri Tabanina kayit
islemlerini ve takibini yapmak.

Bakanlik tarafindan uygulamaya konulacak uzman eller projesi disinda diger kirsal kalkinma
girisimcilik projeleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Bakanligimiz, diger kurum, kuruluslar ve sahislar ile ilgili resmi yazismalar1 yapmak.

Yiiriitiilen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki yontemlere
uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. caligma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
stirekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢gimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alan ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.
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— Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

— s saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani1 i¢erisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yiiksekogrenim kurumlarmin dort/bes yillik Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miihendisligi boliimleri ile iki
yillik konusuyla alakali yiiksekokul mezunu olmak.

—  Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Konusunda en az bir yillik is deneyimine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Normal ¢alisma saatleri i¢cinde gorev yapmak.
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— Gerektiginde normal c¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
— Biiro ortaminda ¢alismak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.

— Arazide caligmak

— Gorev yerlerinde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz faktoriine maruz kalmak.
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ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig1 iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; ilin tarimsal potansiyelinin gelistirilmesi dogrultusunda projeler gelistirilmesi, ilgili
kurumlara sunulmasi, hibe programlarindan yararlanilmasi ve uygulanmasi ile ilgili faaliyetleri
yiiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Bakanligimiz faaliyet alan1 icerisindeki ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarini takip ederek
kurumun ve hizmet verilen kitlenin bu kaynaklardan maksimum 6l¢iide yararlanmasi amaci
ile proje faaliyetlerini yiirtitmek.

Ulusal ve uluslararast fon kaynaklarini kullanarak proje hazirlamak isteyen kisi ve
kuruluglara destek saglamak, proje sahiplerinin karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimii
konusunda danismanlik yapmak.

Gida, tarim ve hayvancilik alaninda Valilik, AB ve dis iliskiler koordinasyon merkezinin
faaliyet ve bildirilerini takip etmek,

Yiirtitiilen tiim projelerin gorsel ve basili araglarla tanitimini ve kamuoyu ile paylagimini
saglamak.

Bakanligin insan saglhigin1 ve ekolojik dengeyi gozeterek belirledigi ve esaslarini ortaya
koydugu yeni liretim sekillerinin ilde uygulanmasi yoniinde bilgilendirme yapmak.
Meslegine iligkin yayinlar1 siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
giincellemek.

Yiiriitilen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlar:
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve dilizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin so6z konusu kurallara uymalarmi saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Yiiksekogrenim kurumlarmin dort/bes yillik Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi, Gida
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miihendisligi, Maliye, Iktisat,
Isletme, Kamu Yonetimi boliimleri ile iki yillik konusuyla alakali yiiksekokul mezunu
olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Konusunda en az bir yillik i deneyimine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diistinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARTI:

Biiro ve agik hava ortaminda ¢aligmak.

Normal ¢aligma saatleri i¢cinde gérev yapmak.
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— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve

talimatlara uygun olarak; subesinde IKS (I¢ Kontrol Sistemi) Sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi ile ilgili faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Boliimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalart yiirlitmek.

Sube Miidiirliigiinde I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmast ve uygulanmasi konusunda
caligmalar yapmak ve sonucunu Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiine gondermek.

I¢ Kontrol Goérevlisi tarafindan planlanan i¢ kontrol egitimlerine sube miidiirliigii
personelinin katilimini saglamak ve sube miidiirliigii personelinin i¢ kontrolle ilgili
farkindaliginin arttirilmasini saglamak.

Ic Kontrol gorevlisi tarafindan talep edilen I¢ Kontrolle ilgili bilgi ve belgeleri
gondermek.

Sube Miidiirliigii gérev alanina iliskin konularda gerektiginde yeni IKS standartlar
hazirlanmasini saglamak.

Sube Miidiirligi ile ilgili i¢ ve dis denetim raporlarini izlemek ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasini saglamak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. caligma
gruplarinda yer almak.

IKS faaliyetlerini birimin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitmek.

Birimin faaliyet ve diizenlemelerinde oOncelikle riskli alanlarimi dikkate alarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi i¢in bdliimlerle isbirligi yapmak ve destek vermek.

Sube Miidiirliigiinde i¢ Kontrol Gérevlisinin koordinasyonunda iKS sistemini yilda en az
iki kez degerlendirmek ve alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek.

Sube Miidiirliigii ile ilgili IKS sistemi kapsaminda hazirlanan eylem planlarinin
gerceklesmelerini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

Subesinde IKS Sistemini ilgilendiren goriis, oneri, talep ve sikayetlerin
degerlendirilmesini saglamak.

Yiiriitiilen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.
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— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, e§itim, komisyon ve komite vb. ¢aligsma
gruplarinda yer almak.

— Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlar stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

— Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

— Is saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistign kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

— Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

- Yukarnda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak

- Gorev konular ile ilgili evrak hazirlamak

- Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

- Faaliyetlerle ilgili gerekli arac ve geregleri kullanmak

- Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii
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ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Yiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili béliimlerini, vb. bitirmis olmak.

- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve acik hava ortaminda ¢alismak.

- Normal ¢aligma saatleri i¢cinde gorev yapmak.

- Gerektiginde normal ¢aligsma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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